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1. Predgovor
Poštovane  mještanke i mještani Općine Bizovac,
pred vama je Godišnji plan rada Općine Bizovac za 2026. godinu, prvi u novom mandatnom razdoblju i važan korak u provedbi Provedbenog programa 2025. – 2029. Ovaj dokument predstavlja naš zajednički plan djelovanja za narednih dvanaest mjeseci – plan koji se temelji na jasno definiranoj viziji, misiji i razvojnim prioritetima naše općine. 

Naša je vizija omogućiti kvalitetan život svim stanovnicima u suvremenom, ekonomski naprednom, kulturno razvijenom i ekološki održivom okruženju. Misija kojom tu viziju ostvarujemo jest osigurati ubrzani ekonomski razvoj, povećati individualno blagostanje i opći standard života za sadašnje i buduće generacije. 

Tijekom 2026. godine naglasak stavljamo na mjere koje izravno utječu na kvalitetu života svih naših mještana. Nastavit ćemo ulagati u demografsku obnovu, razvoj društvene i komunalne infrastrukture, poticati gospodarstvo i poljoprivredu, te stvarati uvjete za razvoj obrazovanja, sporta i kulture. Posebnu pažnju posvetit ćemo digitalizaciji javnih usluga, modernizaciji prometne i komunalne infrastrukture te projektima koji doprinose zaštiti okoliša i energetskoj učinkovitosti.


Načelnik Općine Bizovac,
	         Srećko Vuković















2. Uvod
Godišnji plan rada  Općine Bizovac za 2026. godinu predstavlja jednogodišnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrđuju operativni ciljevi i aktivnosti za 2026. godinu, u skladu s mjerama iz Provedbenog programa Općine Bizovac 2025.–2029., aktivnostima i projektima iz posebnog dijela Proračuna Općine za 2026. te propisima unutarnjeg ustrojstva i organizacije općinske uprave.
Ovaj dokument izrađen je sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske („Narodne novine“, br. 123/17, 151/22), Zakona o proračunu („Narodne novine“, br. 144/21) i Upute Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine. Plan ujedno osigurava provedbu načela dobrog financijskog upravljanja – ekonomičnosti, učinkovitosti i djelotvornosti – te omogućuje povezivanje strateških ciljeva s proračunskim planiranjem i sustavom upravljanja kvalitetom.
Godišnji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog programa na godišnjoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata i izvore financiranja. Njegova je svrha omogućiti transparentno upravljanje procesima, učinkovitu raspodjelu resursa i kontinuirano praćenje učinaka rada općinskih upravnih tijela.
Plan se temelji na načelima javne odgovornosti, transparentnosti, uključivosti građana i digitalne transformacije uprave, a istodobno predstavlja i ključni alat za praćenje provedbe javnih politika na razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati usklađeno djelovanje svih organizacijskih jedinica Općine, učinkovita provedba razvojnih prioriteta te podizanje kvalitete javnih usluga i života mještana Općine Bizovac.

Godišnji plan rada je plansko - upravljački provedbeni akt s mjerama koje se planiraju ostvariti u Općini Bizovac tijekom 2026. godine, a koje su vezane uz: 

· Djelokrug i organizaciju rada Općine  
· Posebne ciljeve i mjere sadržane u Provedbenom programu izrađenim temeljem Zakona sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem RH te, 
· Osigurana sredstva u proračunu i druge raspoložive resurse.













2.1. Djelokrug rada
Općina Bizovac ustrojstveno se sastoji od predstavničkog tijela – Općinskog vijeća koje broji 13 članova izabranih na lokalnim izborima, Općinskog načelnika te Jedinstvenog upravnog odjela  u kojem je zaposleno  10 službenika i tri namještenika.
Općina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog značaja kojima se neposredno ostvaruju prava građana, a koji nisu Ustavom Republike Hrvatske ili zakonom dodijeljeni  državnim tijelima, i to osobito poslove koji se odnose na:

· uređenje naselja i stanovanje
· prostorno i urbanističko planiranje
· komunalno gospodarstvo
· brigu o djeci
· socijalnu skrb
· primarnu zdravstvenu zaštitu
· odgoj i osnovno obrazovanje
· kulturu, tjelesnu kulturu i šport
· zaštitu potrošača
· zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša
· protupožarnu i civilnu zaštitu
· promet na svom području
· održavanje nerazvrstanih cesta
· ostale poslove u skladu sa posebnim zakonom


2.2. Vizija
Vizija je omogućiti kvalitetan život svim svojim stanovnicima u suvremenom, ekonomski naprednom, kulturno razvijenom i ekološki održivom općinskom okruženju.

2.3. Misija
[bookmark: _Hlk206595990]Misija Općine Bizovac je kvalitetna suradnja sa stanovnicima lokalne zajednice, uvažavanje njihovih prijedloga te provođenje istih u djelo pri čemu će procese provedbe transparentno prikazivati. Općina Bizovac osigurat će ključna partnerstva za definiranje i realizaciju svih mjera razvoja radi stvarnog napretka u kvaliteti života i rada u Općini.
   
                   2.4.        Vrijednosti 
U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti najčešće se odnosi na temeljna načela i standarde djelovanja kojima se vodi općina u svom radu. Najviše uključuju organizacijske i društvene vrijednosti – ono što Općina smatra važnim u odnosu prema građanima, zaposlenicima i zajednici. Vrijednosti koje je Općina Bizovac prepoznala navedene su u nastavku.
	POSLOVNE
	RELACIJSKE
	RAZVOJNE
	NAPREDNE

	Integritet – pošteno i
transparentno djelovanje
	Odgovornost –
preuzimanje obveza prema građanima
	Inovativnost – primjena
novih rješenja i tehnologija
	Glas građana – uključivanje mještana u odlučivanje

	Stručnost – profesionalan pristup i stalno usavršavanje
	Komunikacija – otvoren i dvosmjeran dijalog s javnošću
	Kvaliteta – visoki standardi u planiranju i provedbi projekata
	Socijalna i društvena odgovornost – potpora zajednici i socijalnoj
uključenosti

	
Izvrsnost i optimizam
– visoki standardi i pozitivna radna klima
	
Briga i poštovanje – uvažavanje potreba svih mještana
	Djelotvornost i učinkovitost – optimalno korištenje
proračunskih sredstava
	Otpornost, održivost i okoliš – odgovorno upravljanje resursima i prilagodba klimatskim
izazovima




2.5.    Organizacijska struktura
Općina Bizovac  ustrojstveno se sastoji od Općinskog načelnika, Općinskog vijeća te Jedinstvenog upravnog odjela

[image: ]


3. Opis kratkoročnih razvojnih izazova i potencijala u samoupravnom području JLP(R)S – SWOT  analiza
[bookmark: _Hlk205902381]Za ocjenu stanja razvoja korišteni su i relevantni pokazatelji prikupljeni od mjerodavnih institucija i ustanova (DZS, HGK, HZZ, HOK). Na temelju analize, odnosno pregleda stanja, identificirani su trendovi i razvojni problemi Općine Bizovac u navedenim područjima. Aktivnim sudjelovanjem dionika temeljenim na partnerskom pristupu postupno su se izdvajale unutarnje snage i slabosti te vanjske prilike i prijetnje koje imaju značajan utjecaj na razvoj Općine. SWOT analiza ilustrirala je snage i slabosti povezane s resursima i rezultatima analize stanja te prilike i prijetnje povezane s vanjskim utjecajem okruženja. 


	SNAGE (S)
	SLABOSTI (W)

	· Povoljna geografska pozicija na prometnom pravcu (Zagreb–Osijek) s državnim i željezničkim povezivanjem
· Jasno definirani strateški prioriteti u gospodarstvu, turizmu, infrastrukturi i društvenim sektorima
· Izraženi poljoprivredni potencijali
· Aktivna obnova komunalne, obrazovne i zdravstvene infrastrukture
· Aktivno sudjelovanje u projektima i partnerstvima
	· Ograničene vlastite financijske resurse; značajna ovisnost o vanjskim izvorima financiranja
· Komunalna i infrastrukturna mreža zahtijeva dodatna ulaganja
· Demografski izazovi: odlazak mladih, starenje populacije, nesigurna demografska struktura
· Nedovoljno valorizirana turistička ponuda

	PRILIKE (O)
	PRIJETNJE (T)

	· Daljnji razvoj zdravstvenog i rekreativnog turizma temeljeno na termalnim izvorima
· Povećanje integracije kroz projekte s regionalnim dionicima i županijom
· Jačanje ruralnog turizma i kratkih lanaca prodaje
· Razvoj urbane i društvene infrastrukture za poboljšanje kvalitete života
· Jačanje poljoprivrednog sektora – putem subvencija, kapaciteta za navodnjavanje, eko proizvodnju i edukaciju
· Potencijal za razvoj gastronomskog i kulturnog turizma kroz lokalne manifestacije i tradicijsku proizvodnju
· Ulaganja u digitalizaciju uprave, proxy-lokacije, projekte unaprjeđenja društvene infrastrukture.
	· Klimatske promjene pogoršavaju ekonomsku održivost poljoprivrede i turizma
· Demografski pad i manjak mladih kandidata za preuzimanje strateških poslova unutar zajednice
· Konkurencija razvijenijim turističkim destinacijama unutar regije
· Nestabilnost tržišta – oscilacije cijena poljoprivrednih proizvoda, energenata i repromaterijala
· Globalne krize – inflacija, rast cijena energenata, pandemije ili geopolitičke nestabilnosti koje mogu zaustaviti investicije


Tablica 1. SWOT analiza za Općinu Bizovac






4. Popis prioriteta djelovanja u području nadležnosti samoupravne jedinice s obrazloženjem njihova odabira 
	PRIORITET OPĆINE
	MJERE

	Prioritet 1.
Konkurentno i inovativno gospodarstvo
	
Mjera 1.
Razvoj održive poljoprivrede i gospodarstva

	


Prioritet 2.
Razvoj infrastrukture i unaprjeđivanje zaštite okoliša

	
Mjera 2.
Izgradnja i razvoj prometne, komunalne i javne infrastrukture
Mjera 3.
Adaptacija i izgradnja građevinskih objekata i javnih prostora na području Općine
Mjera 4. 
Unaprjeđenje infrastrukture i javnih prostora na području Općine
Mjera 5. 
Zaštita, očuvanje i obnova kulturne baštine i identiteta

	

Prioritet 3.
Unaprjeđenje kvalitete života stanovnika Općine

	
Mjera 6.
 Unaprjeđenje sustava socijalnih usluga i poboljšanje kvalitete života socijalno ugroženih skupina

Mjera 7.
Izgradnja i unaprjeđenje odgojno- obrazovne infrastrukture i sadržaja 

Mjera 8. 
Osiguranje veće sigurnosti stanovnika Općine






[bookmark: _Toc211856805]5. Planirane mjere i aktivnosti u 2026. godini
[bookmark: _Toc211856806]5.1. Mjere   iz Provedbenog programa

	Redni broj
	Mjere i ciljevi iz djelokruga rada
	Pokazatelji (ishod, rezultat)
	Trenutačna vrijednost pokazatelja
	Planirana vrijednost pokazatelja
	Referenca

	1.
	Razvoj održive poljoprivrede i gospodarstva
	Broj trgovačkih društava koji primaju subvenciju
	2
	2
	POSEBNI CILJ 9. Razvoj i unaprjeđenje poslovnog okruženja te konkurentnosti i inovativnosti gospodarstva


	
	
	Broj dodijeljenih subvencija poljoprivrednicima

	2
	10
	
	

	2.
	Izgradnja i razvoj prometne, komunalne i javne infrastrukture
	Broj nabavljenijh spremnika za komunalni otpad

	5400
	5500
	POSEBNI CILJ 6. Razvoj lokalne i regionalne infrastrukture radi unaprjeđenja kvalitete života s ciljem ekološke i energetske tranzicije

	

	
	
	Broj obnovljenih nogostupa u metrima

	940
	100
	
	

	3.
	Adaptacija i izgradnja građevinskih objekata i javnih prostora na području Općine
	Broj održavanih zgrada u vlasništvu Općine

	30
	30
	POSEBNI CILJ 6. Razvoj lokalne i regionalne infrastrukture radi unaprjeđenja kvalitete života s ciljem ekološke i energetske tranzicije

	

	
	
	Broj novoopremljenih zgrada i prostora u vlasništvu Općine
	2
	2
	
	

	4.
	Unaprjeđenje infrastrukture i javnih prostora na području Općine
	Broj m saniranih poljskih puteva
	1580
	1600
	POSEBNI CILJ 3. Razvoj i unaprjeđenje odgojno-obrazovne i znanstveno-istraživačke djelatnosti u funkciji gospodarstva i tržišta rada

	


	
	
	Broj saniranih divljih odlagališta otpada
	1
	1
	
	

	
	
	Broj km održavanih prometnih površina
	23,8
	23,8
	
	

	5.
	Zaštita, očuvanje i obnova kulturne baštine i identiteta
	Broj organiziranih kulturnih manifestacija

	5
	5
	POSEBNI CILJ 4.
Jačanje zajednice i civilnog društva u funkciji poticanja aktivnog i kvalitetnog života građana
	

	
	
	Broj sufinanciranih udruga u kulturi

	6
	6
	
	

	
	
	Broj donacija za vjerske zajednice

	3
	3
	
	

	6.
	Unaprjeđenje sustava socijalnih usluga i poboljšanje kvalitete života socijalno ugroženih skupina
	Broj dodijeljenih potpora za novorođenčad
	34

	35
	POSEBNI CILJ 2.
Razvoj i unaprjeđenje sustava zdravstva i socijalne skrbi

	

	
	
	Broj korisnika koji primaju naknadu za  troškove stanovanja
	53
	55
	
	

	
	
	Broj dodijeljenih božićnica
	243
	350
	
	

	7.
	Izgradnja i unaprjeđenje odgojno- obrazovne infrastrukture i sadržaja
	Broj upisane djece u vrtić

	91
	125
	POSEBNI CILJ 3. Razvoj i unaprjeđenje odgojno-obrazovne i znanstveno-istraživačke djelatnosti u funkciji gospodarstva i tržišta rada


	
	
	Broj sufinancirane djece u vrtićima izvan Općine
	14
	21
	
	

	
	
	Broj sufinancirane djece – Servis baka -djed
	8
	15
	
	

	
	
	Broj stipendiranih učenika i studenata

	14
	20
	

	
	
	Broj učenika i studenata  kojima se sufinancira prijevoz

	114
	115
	

	8.
	Osiguranje veće sigurnosti stanovnika Općine
	Broj opremljenih objekata DVD novom/dodatnom opremom

	1
	1
	POSEBNI CILJ 4.
Jačanje zajednice i civilnog društva u funkciji poticanja aktivnog i kvalitetnog života građana

	
	
	Ukupan broj pripadnika sustava civilne zaštite na području Općine

	104
	106
	
	

	
	
	Broj osposobljenih članova DVD-a

	64
	66
	
	




5.2. Operativni cilj

	Redni broj
	Operativni cilj (radnja)
	Rok izvršenja
	Nadležnost
	Izvor financiranje (Aktivnost/projekt u proračunu)

	1.
	Potaknuti gospodarske aktivnosti koje će već postojećim ili novim poduzetnicima, obrtnicima i obiteljskim gospodarstvima omogućiti samozapošljavanje i zapošljavanje. Usmjeriti i potaknuti poljoprivrednike s područja Općine Bizovac na održivi razvoj onih poljoprivrednih grana koje na ovom području imaju osnovu za održivost obiteljskih gospodarstava.
	Kontinuirano
	Jedinstveni Upravni odjel   i Općinski načelnik
	A100901SUBVENCIJE TRGOVAČKIM DRUŠTVIMA U JAVNOM SEKTORU -HRV
A100902 SUBVENCIJE TRGOVAČKIM DRUŠTVIMA U JAVNOM SEKTORU I LAG KARAŠICA
A100801SUBVENCIJE U POLJOPRIVREDI
A100802 ODRŽAVANJE I UREĐENJE POLJSKIH PUTEVA
AJ00803 UREĐENJE KANALSKE MREŽE
A100804	ZAŠTITA DIVLJAČI


	2.
	Stvaranje preduvjeta za nesmetani rast i razvoj gospodarstva/ gospodarskih aktivnosti te povećanje kvalitete života građana kroz učinkovito održavanje društvene, prometne i komunalne infrastrukture.
	Kontinuirano
	Općinski načelnik
	K100711 NABAVA SPREMNIKA ZA KOMUNALNI OTPAD
K100704 IZGRADNJA I REKONSTRUKCIJA CESTA
K100705 OBNOVA NOGOSTUPA

	3.
	Prostorno urediti i izgraditi Općinu kontinuiranim ulaganjem u zgrade i prostore u vlasništvu Općine.
	Kontinuirano
	  Općinski načelnik
	K100303 KAPITALNA ULAGANJA U PROSTOR I OPREMU
A100605 OSTALE DJELATNOSTI NA ODRŽAVANJU, ZAŠTITI I UNAPREĐENJU PROSTORA / 

	
	
	Kontinuirano
	  Općinski načelnik
	K100303 KAPITALNA ULAGANJA U PROSTOR I OPREMU
A100605 OSTALE DJELATNOSTI NA ODRŽAVANJU, ZAŠTITI I UNAPREĐENJU PROSTORA
	

	4.
	Unaprijediti komunalnu infrastrukturu i javne površine redovitim održavanjem i uređenjem.
	
	Općinski načelnik
	I UREĐENJE POLJSKIH PUTEVA U OPĆINI
A100803 UREĐENJE KANALSKE MREŽE
A100603 ODRŽAVANJE ZELENIH POVRŠINA U OPĆINI ( KOŠENJE, ČIŠĆENJE I SL. )
A100604 ODVOZ VELIKOG OTPADA I SANACIJA NELEGALNIH
ODLAGALIŠTA
A100602 ODRŽAVANJE PROMETNIH POVRŠINA, ULICA, NOGOSTUPA I PROMETNE SIGNALIZACIJE
A100606 ODRŽAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA U OPĆINI

	


	
	
	
	
	
	

	
	
	Kontinirano
	
	
	

	5.
	Obogatiti i unaprijediti kulturni i religijski život na području Općine organiziranjem raznih manifestacija i dodjelom financijske i stručne pomoći organizacijama civilnog društva u njihovim aktivnostima i radu.
	Kontinuirano
	Jedinstveni Upravni odjel I Općinski načelnik
	A101201 BIZOVAČKE LJETNE VEČERI
A101202 PROLJEĆE U CRETU
A101203 LJETNI SUSRETI U SAMATOVCIMA
A101205 OLIMPIJSKE NOĆI
A101204 DJELATNOST UDRUGA U KULTURI
K101202 OBNOVA SAKRALNIH OBJEKATA KROZ POMOĆ VJERSKIM ZAJEDNICAMA

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6.
	Ojačati socijalnu uključenost osoba u nepovoljnom položaju i unaprijediti socijalnu skrb i usluge.
	Kontinuirano
	


Jedinstveni Upravni odjel

	A101002 POTPORA MAJKAMA ZA NOVOROĐENO DIJETE

	
	
	
	Jedinstveni Upravni odjel
Općinski načelnik
	A A101401 POMOĆ ZA PODMIRENJE TROŠKOVA STANOVANJA
A101402 JEDNOKRATNE POMOĆI SOCIJALNO UGROŽENIM GRAĐANIMA 101407 BOŽIĆNICA ZA UMIROVLJENIKE

	
	
	
	
	
	

	7.
	Unaprijediti odgojno-obrazovnu infrastrukturu i kvalitetu rada odgojno-obrazovnih institucija kako bi bile u mogućnosti zadovoljiti pedagoške standarde, odgovoriti potrebama djeteta, pridonijeti stjecanju novih znanja i vještina te promjenama na tržištu rada.
	Kontinuirano
	Jedinstveni Upravni odjel I Općinski načelnik
	A101101 SUFINANCIRANJE RADA DJEČJEG VRTIĆA MASLAČAK BIZOVAC
K101101 DOGRADNJA DJEČJEG VRTIĆA MASLAČAK U BIZOVCU
K101102 UREĐENJE DJEČJEG VRTIĆA U SAMATOVCIMA
A101102 SUFINANCIRANJE 50% DJEČJEG VRTIĆA IZVAN OPĆINE BIZOVA
101108 SUFINANCIRANJE SERVISA BAKA-DJED

	8.
	Unaprijediti civilnu i protupožarnu zaštite s ciljem osiguranja veće sigurnosti stanovništva Općine.
	Kontinuirano
	Općinski načelnik
	A101501  CIVILNA ZAŠTITA
A101502  HRVATSKA GORSKA SLUŽBA SPAŠAVANJA
A101503  VATROGASNA ZAJEDNICA OPĆINE BIZOVAC
A101504  ZAŠTITA OD POŽARA - DVD VALPOVO
A101505  ZAŠTITA OD POŽARA - JPVP GRADA OSIJEKA
A101507  DVD BIZOVAC


 




                                                                                                                                                  OPĆINSKI NAČELNIK
                                                                                                                                                  Srećko Vuković
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