BIZOVAC 2020
Opina Bizovac STR_ATEGI JA RAZVOJA
Rujan, 2016. OPCINE BIZOVAC
4 2016.-2020.

> P <«
<

g
(o]
o
N
©
(o]
(]
g
>
@]
N
o
[NN]
z

A9
o
@]
<
@]
>
N
<
a4
<
v
=
<
[ad
|_
(Va]
o
N
o
N
g
>
(o]
N
-]




OVAJ PROJEKT SUFINANCIRAN JE SREDSTVIMA EUROPSKE UNIJE

Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj

Izrada Strategije razvoja Opc¢ine Bizovac 2016. - 2020.

——
PROGRAM RURALNOG RAZVOJA 2014. - 2020.

Udio sufinanciranja: 85% EU, 15% RH

Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj: Europa ulaZe u ruralna podrucja




OPCINA BIZOVAC

STRATEGIJA RAZVOJA
OPCINE BIZOVAC
2016. - 2020.

Rujan 2016.



NARUCITEL)

Opcina Bizovac

Ul. kralja Tomislava 89
31222 Bizovac

www.opcina-bizovac.hr

ZA NARUCITELJA

Sre¢ko Vukovié, nacelnik

1ZVOPACL
Modra nitd.o.o.
Lorenza Jagera 6/3

31000 Osijek

VODITELJICA TIMA ZA IZRADU STRATEGIJE

Sonja Vukovic

OBLIKOVANJE

Ante Veki¢, Boris Munk | Modra nit d.o.o.

>

Strategija je izradena u suradnji s koordinatorom regionalnog razvoja
za podrucje Osjecko-baranjske Zupanije, Regionalnom razvojnom
agencijom Slavonije i Baranje.



OPCINA BIZOVAC

STRATEGIJA RAZVOJA
OPCINE BIZOVAC
2016. - 2020.

Rujna 2016.



I. SADRZA)

[ RIGECE NACEINTKA «. oo 1
2. UVOG 3
3. MetOdOIOSKI PIISTUP ... g
4. ANAliZa POSTOJEERG STAMJA «..vieitiieete ettt ettt a e 9
4.1. Geoprostorna obiljeZja i prirodni FeSUISI ...........ooiiiiiiiiiiiiiece e 10
I U 1o =\ o L o ) P 1
4.3. Demografske i socijalne 0SODITOSEI ......oooeeiiiiiiii 12
4.3.1. Opéa demografska obilJeZja.......c.uuvveiiiiiiiiieiiiii e 12

4.3.2. ODrazovan @ ......oueiii e 13

4.3.3. ZAPOSIENMOST . 14

B @To 1 e 6 F=1 53 AV /o IR TP 14
4.5. Stanje komunalne i drustvene infrastrukture ..........coovvviiiiiiieeieeeeeeeeeeee 18
4.6, SOCIHAINA SKID....oiiii e 20
Wy A @ V1 [ 1= o ] 21
4.8. Povijesna i kulturna DaStina ........ccooooiiiiiiiiii e 22

5. POvezanost s 0Stalim STrat@gijama .....u. . oo 23
6. KIJUCNT dIONICI FAZVOJA .o 35
7. Klju€na pitanja razvitka - SWOT @analiza............ooouimiiiiiiiiiieie e a1
8. RAZVOJNA NACRIA ... o i 49
9. VIZija, CIlJEVI I ZAAACH ...oo it 51
0.1 VIZIJA TAZVITKA ..o 52
9.2. Ciljevi, Prioritetii MJEre. ... . 52

10. Provedba strategije i izvori fiNnanCiranja..........ooooiiiiiiiiiiiii e 57



11. Kapaciteti za provedbu STrategije......cooiiii i 69
110, LJUASKI KAPACITOTI ettt 70
11.2. FINANCIjSKI KAPACITETT ...t 70

12. Pracenje provedbe i procjena USPJESNOSLI ........oeiiiiiiiiiiiiiiiee e 73

13. KOMUNIKACTSKI PIAN e 77

14. ZaKIJUCNO MISHENJE .ot 83



I1. POPIS KRATICA

ARKOD -

EU - Europska unija

HU - Hungary (Republika Madarska)
JLS - jedinica lokalne samouprave
KTC - kulturno-turisticki centar
NVO - nevladina organizacija

OBZ - Osjecko-baranjska Zupanija
OCD - organizacije civilnoga drustva
OIE - obnovljivi izvori energije

OG - Opcina Gorjani

OP - operativni program

OPG - obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo
PG - poljoprivredno gospodarstvo
RH - Republika Hrvatska

SRB - Srbija (Republika Srbija)

SWOT - snage (eng. Strengths), slabosti (eng. Weaknesses), prilike (eng. Opportuni-
ties), prijetnje (eng. Threats)
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I. Rije¢ Nacelnika

Strategija razvitka nase opcine temeljni
jerazvojni dokument nastao na temelju
pomne analize, promisljanja i zajednickog
planiranja svih klju¢nih dionika. Slika je
to nasih nastojanja za postizanje boljeg

i ljepSeg, ugodnijeg zivota za sve nase
mjeStane i odrazava potencijal, resurse

i posebnosti nasega kraja. Istodobno,
odraz je vremena i prostora u kojem
Zivimo, povezana je s ostalim strateskim
dokumentima, zakonodavnim okvirima,
razvojnim i programskim planovima te ci-
ljevima Republike Hrvatske, ali i Europske

unije.

Kroz ovaj smo strateSki dokument nasto-
jali dati prikaz onoga $to imamo, znamo

i mozemo, docarati bogatstvo tradicije,
prirodne i kulturne bastine, alii vrijednih
gospodarskih potencijala na kojima teme-

ljimo svoje razvojne ciljeve.

Pritom smo vodili brigu o ljudima, kvaliteti
Zivota, ocuvanju okolisa i klju€nim nacelima
odrzivoga razvitka. Gradili smo na posto-
je¢im kapacitetima, prvenstveno imajuciu
vidu vodece poduzetnike, ugledna poljopri-
vredna gospodarstva te naravno Bizovacke
toplice kao okosnice turistickoga razvita
opcine. Usto, ostavljeno je mnogo prostora
za razvitak i uspon malih poduzeéa, obitelj-
skog i druStvenog poduzetnistva, inovacija

i, dakako, poslovnoga povezivanja.

Pred nama su zanimljive i izazovne godine,
izlazak iz recesije, novo proracunsko raz-
doblje Europske unije, otvaranje fondova

i nove poslovne prilike. Ova strategija

planski je dokument koji stvara osnove i
svojevrstan je putokaz za nove projekte i
razvojne planove Opcine, alii svih instituci-
ja, poduzetnika, udruga, OPG-ova. Projekti
opcine Bizovac samo su dio slagalice koju

trebaju dopuniti ostali razvojni projekti.

Zelja nam je zadrZzati i prizvati 3to vise novih
mladih obitelji, koje ¢e upravo na nasem
podrucju prepoznati priliku za poduzetnis-
tvo i dobar Zivot. Nastojimo stvoriti uvjete
za odrziv, pametan i ukljuciv rast i razvitak

i zato smo otvoreni za sve nove kreativne i

konstruktivne projekte i ideje.
Vas nacelnik,

W Srecko Vukovic






02 Uvod

Postujuci novi pristup u planiranju vla-
stitoga razvitka, a kombinirajudi pristup
odozdo prema gore (participacija kljucnih
dionika) i odozgo prema dolje (poStujuci
ciljeve ,visih strategija"), opéina Bizovac
pristupila je izradi svoje strategije razvitka.
Ponasati se strateski znacijasno poznavati
postojece razvojne potrebe, imati jasno
postavljene ciljeve i rezultate, biti svjestan
postojecih sredstava te sve to ukljuciti

u plan ili program odredujuci kako ¢e
zajednicki dogovoreni ciljevi i rezultati biti
postignuti postojecim sredstvima.

DonoSenjem Odluke o izradi strategije,
vodstvo se Opcine slozilo da je vazno
promisljati o tom gdje opcina Zeli biti za
nekoliko godina i kako izabrati put koji
vodi prema cilju. Stoga je strateski okvir
prviinajvazniji korak na putu do razvitka,
asamim timi prigoda za financijsku podrs-

kuiz EU fondova.

S obzirom na to da je rijeC o ruralnom kra-
ju, koji je zbog dodatno izlozen utjecajima
iz okoline, pa se stoga namece i potreba
za razmatranjem novih pravaca razvitka

Citave lokalne zajednice, temeljenog na

nacelima gospodarske, ekoloSke i drus-
tvene odrZivosti.

Potrebno je istaknuti da je ova strategija
izradena prema preporucenoj metodo-
logiji: prvo je provedena detaljna analiza
postojeceg stanja, kao temelj za odrediva-
nje potencijalnih smjerova razvitka. Nakon
toga su okupljeni vaznilokalni dionici iz
svih segmenata drustva, odnosno javnoga,
privatnoga i civilnoga sektora. Zajednickim
razmatranjem svih unutrasnnjih i vanjskih
mogucénostiiogranienja, odredena je vizi-
jaistrateske odrednice razvitka. Odredeni
su i razvojni ciljevi s pripadajuéim priorite-
tima i mjerama za njihovo ostvarenje, te
su za svaku pojedinu mjeru odredeni oCeki-
vani rezultatii relevantni razvojni projekti.
Pri tom je posebna pozornost posveéena
uskladenosti i povezanostis ostalim regio-
nalnim i nacionalnim strategijama EU. Na-
kon 3to su strategijom utvrdene konkretne
mjere za postizanje dugorocnih ciljeva od
zajednickog interesa za op¢inu Bizovac,
potrebno je alocirati proracunska sredstva
neophodna za realizaciju plana i sukladno

tomu poceti provodenje aktivnosti.
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03 Metodoloski pristup

Proces izrade Strategije razvoja op€ine
Bizovac poceo je u kolovozu 2015. pred-
stavljanjem metodologije i plana rada
klju¢nim dionicima na podrucju opcine.
Predstavljanjem procesa izrade strategije
zapocet je sudionicki pristup planiranju,
s posebnom usredotocenos¢u na okvir
zadan Strategijom Europa 2020, kao i

Zakonom o regionalnom razvoju.’

Tijekom izrade analiticke podloge, ko-
riSteni su dostupni podatci relevantnih
lokalnih, regionalnih i nacionalnih izvora,
te je kontaktiran vedi broj dionika iz svih
sektora i segmenata drustvenog i gospo-
darskog zivota opcine Bizovac. Slijedile

su fokus skupine za tri razlicita sektora
(drustveni, poslovniiuprava Opcine).

Kao rezultat tih aktivnosti, postavljeni

su temelji za uspjeSan proces planiranja

s predstavnicima javne uprave, civilnih
udruga, gospodarstvenika i OPG-ova. Za-
vrsni proizvod proizasao iz ovog procesa je
dokument strategije razvoja, s odredenim

jasnim smjerom razvitka opcine Bizovac.

Stratesko planiranje te jasno odrediva-

nje ciljeva, prioriteta i mjera koje ¢e biti
primijenjenje u sklopu strategije, kaoi
odredivanje oCekivanih rezultata, omogu-
¢ava dionicima na podrucju op¢ine Bizovac
usmjeriti se na podrucja koja su zaista
bitna. Neke od klju¢nih komponenti koje

1 Prema Zakonu o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske, pod regionalnim se razvojem podrazumijeva
dugorocni proces unaprjedenja odrZivog gospodarskog
i drustvenog razvoja nekog podrucja, koji se ostvaruje
kroz prepoznavanje, poticanje i upravljanje razvojnim
potencijalom tog podrucja.
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moraju biti, a i jesu uzete u obzir tijekom
izrade strategije, su vizija, analiza stanja,
sudionici u procesu izrade strategije i spo-

sobnost provedbe zadanih mjera.

Prilikom odredivanja vizije, vodilo se
racuna o uskladenosti s regionalnim i naci-
onalnim strateSkim dokumentima te uva-
Zavanju postoje€eg imidza opcine Bizovac.
Analiza postojeceg stanja pripremljena je
pratedi tri glavne kategorije za postizanje
rasta u Europskoj uniji: ukljuciv, pametan i
odrZiv rast. Analizom stanja omoguéeno je
lak3e i usmjerenije povezivanje postojeceg
stanja s odredivanjem razvojnih poteskoca
i potencijala (kroz SWOT analizu) i osi-
gurana podloga za odredivanje razvojnih

prioriteta strategije.

Vazno je bilo osigurati sudjelovanje Siro-
kog kruga dionika bitnih za utvrdivanje
trenutacnog stanja i mogucih razvojnih
prioriteta, ukljucujuci proces provedbe, sto
je udosadasnjim praksama izrade razvoj-
nih dokumenata djelomice zanemareno.
Konzultacijama, sastankom fokus skupina
i razgovorima s relevantnim dionicima,
pruZena je prilika svim zainteresiranima da
sudjeluju u procesu izrade strategije razvo-
ja.Tako je u proces izrade SROB, kroz fokus
grupe, radne skupineili pojedinacne inter-
vjue ukljuceno viSe od 100 predstavnika
klju€nih dionika iz sva tri sektora drustva.

Kako strategija ne bi bila samo formalni
dokument, trebalo je promisljati i o mo-
guénostima provedbe mjera odredenih
strategijom. Realnost provedbe navedenih



mjera odredena u dogovoru s glavnim
dionicima, projektnim timom i drugim
¢lanovima opcinske uprave, prikazana je
u akcijskom planu, a sukladna je izvorima
financiranja.

Prilozi su cjelina za sebe, a u njima su ostale
informacije koje se odnose na detaljniju
drustveno-gospodarsku analizu opcine
Bizovac, imena sudionika te ostali relevantni
podatci. Ovakva struktura dokumenta na-
pravljena je zbog preglednosti i prakticnosti

u operacionalizaciji mjera i aktivnosti.

U procesu izrade strategije analiziran je su-
stav financiranja kapitalnih projekata, koji
obuhvaca prostor unutar NUTS Il regija i

dan je pregled mogucih izvora financiranja.

Nadalje, strategija bi trebala biti uskla-
den sa sedmogodisnjim programskim
razdobljem koje se koristi za programe na
razini Europske unije. Time se Zeli povezati
proces utvrdivanja nacionalnih razvojnih
prioriteta s mogucénostima financiranja
razvojnih aktivnosti, programa i projekata
kroz ESI fondove. Bududi da izradu razli-
citih programskih dokumenata na razini
RH nije bilo moguce vremenski uskladiti
sizradom lokalnih strategija, moguce je
produljenje provedbe strategije kako bi
pratila pravilo n+3, kojim se omogucuje
iskoriStenje alociranih sredstava do kraja

2023., iz prethodnog programskog raz-

2 StrateSki ce dokument opcinska uprava moci koristiti
pri operacionalizaciji svih navedenih mjera i aktivnosti.
Mjere i projekti osmisljeni su imajuci u vidu resurse koji su
na raspolaganju pri poticanju razvitka opcine i pruZanju
usluga gradanima.

BIZOVAC 2020 | Strategija razvoja Opcine Bizovac 2016.-2020.

doblja. Takoder, s obzirom na nacin na koji
je koncipirana, ova strategija ima sva obi-
ljezja dugorocnog razvojnog dokumenta i

mogla bi trajati i nakon 2020.
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o4 Analiza postojeceg stanja

4.1. GEOPROSTORNA
OBILJEZJA | PRIRODNI
RESURSI

Polozaj u samom srediStu Osjecko-baranj-
ske Zupanije i na sjecistima vaznih regio-
nalnih, meduregionalnih i medunarodnih
prometnih pravaca (Podravske magistrale,
Zeljeznicke pruge Osijek-Nasice-Zagreb,
blizina autoceste), opcini Bizovac osigu-
rava povoljan geoprometni smjestaj na
prometnim prolazima prema Jadranu, BiH i
Srednjoj Europi. Administrativno i upravno
sjediSte opCine Bizovac udaljeno je svega 18
km od Osijeka na istoku i devet kilometara

od Valpova na sjeveru Zupanije.

» SLIKA 1 POLOZA) OPCINE BIZOVAC U OSJEC-

KO-BARANJSKOJ ZUPANIJI

Op¢ina broji osam naselja: Bizovac,
Brodanci, Cerovac, Cret Bizovacki, Habja-
novci, Novaki Bizovacki, Samatovci i Selci,
od kojih samo Bizovac okuplja gotovo

polovicu ukupnog stanovnistva opcine.

Op¢cina se prostire na povrsini od

100,64 km? te zauzima 2,42% povrsine
Osjecko-baranjske zupanije. Sukladno
prostornom planu, najveci dio ukupne
povrsine op¢ine otpada na poljoprivred-
ne povrsine, ¢ak 75,2%, od Cega najvedi
udio imaju oranice. To je za 11,18% iznad
prosjeka Zupanije, Sto znaci da opcina
raspolaze znacajnim resursima za poljopri-
vrednu proizvodnju. Drugi po velic¢ini udio
u ukupnoj povrsini imaju Sume sa14,7%,
Sto jeispod zupanijskog prosjeka. Zbog

sedam loviSta koja se dijelom protezu kroz

BRODSKD - POSAVSEA BuraNITA

IZVOR: PROSTORNI PLAN UREDENJA oPCINE BIZOVAC
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podrucje opcine, postoji velik potencijal

za razvitak lovnoga turizma. S obzirom na
to da je poljoprivredno zemljiSte jedan od
najvaznijih prirodnih resursa opcine, kao
primarni cilj prostornoga plana izdvojena
je potreba za najpovoljnijim koriStenjem
obradivih povrsina, okrupnjavanjem posje-

dainjihovim odrzivim koristenjem.

Sto se tice ostalih prirodnih resursa, na
podrucju su opéine pronadena nalazista
nafteiplina, a s obzirom na to da je rijec

o relativno kratkoj eksploataciji, smatra
se da ova nalaziSta imaju velik prirodni
potencijal. U pogledu prirodnih resursa
kojima opcina raspolaze, vjerojatno je
najznacajnije otkrie geotermalnihizvora,
koji sa svojim velikim zdravstvenim, turi-
stickim i energetskim potencijalima pred-
stavljaju vazan ¢imbenik u razvitku cijelog
kraja. Naposljetku, specificna struktura
tla obiluje opekarskom glinom, koja je za
proizvodnju opeke iskoriStavana do 2007,

kada je proizvodnja prekinuta.

Reljefno gledano, opcinu karakteriziraju
nizinsko-ravnicarska obiljezja tipicna za
istocni dio Hrvatske, s najvisom nadmor-
skom visinom od samo 92 metra, a na
geomorfologiju podrucja utjecali su vodeni
tokovi Drave, KaraSice i Vucice. Relativna
jednolikost reljefa utjeCe i na ujednacenost
klimatskih obiljeZja na podrucju opcine
koje pripadaju umjereno kontinentalnom
tipu klime, ali s Cestim i intenzivnim pro-
mjenama vremena. Najtopliji mjesec je sr-

panj, s prosjecnom temperaturom od 21 °C,

BIZOVAC 2020 | Strategija razvoja Opcine Bizovac 2016.-2020.

najhladniji sijecanj s -1°C, dok su vjetrovi
najcesce slabi. Prosjecna godisnja kolic¢ina
oborina iznosi748,5 mm, a pokazuje visok

stupanj varijabilnosti po godinama.

4.2. UPRAVNI USTRO)

U skladu sa Statutom, Opc¢ina Bizovac
ima dva tijela: Op¢insko vije¢e i Op¢inskog
nacelnika. Opcinsko vijece je predstavnic-
ko tijelo gradana opcine, te stoga donosi
Status, Pravilnik o radu i ostale opce akte i
odluke bitne za funkcioniranje op¢ine, kao
$to su proracun, gospodarenje opéinskom
imovinom i nekretninama, osnivanje jav-
nih ustanova od opc¢eg interesa za opcinu,
raspisuje lokalne referendume itd. Op¢in-
sko vije€e ima 13 vije€nika, predsjednika i
dva potpredsjednika. Opc¢inski nacelnik je
nositelj izvrSne vlastii zastupnik opéine te
je zaduzen za provedbu akata i odluka Op-
¢inskog vijeca, pripremu prijedloga opcih
akata, upravljanje prihodima i rashodima
opcine, imenovanje i razrjeSenje duznosti
upravitelja javnih ustanova op¢ine, prijed-
loge izmjena prostornog plana i ostale po-
slove odredene Statutom. | ¢lanovi Op¢in-
skog vije¢a i nacelnik biraju se na mandat
od Cetiri godine. Za provedbu operativnih
poslova iz samoupravnog djelokruga op-
¢ine, kao i poslova drzavne uprave koji su
prenesenina op¢inu, zaduZen je Jedinstve-
ni upravni odjel koji trenutac¢no ima sedam
zaposlenika.3 Takoder, kao oblik mjesne

samouprave i neposrednog sudjelovanja

3 Opcina Bizovac

n



04 Analiza postojeceg stanja

gradana u odlucivanju, osnovani su mjesni
odbori kojih trenutacno ima sedam.
Zakonski je propisano da je rad Opc¢inskog
vijec¢a, nacelnika i upravnih tijela javan te
su ta tijela obvezna osigurati pristup infor-
macijama o njihovu radu. Upravo u tom

su podrucju postignuti zavidni rezultati

pa je prema istrazivanju Lotus 2011/2012
Op¢ina Bizovac proglasena najtransparen-
tnijom od 576 jedinica lokalne i regionalne

samouprave.4

4.3. DEMOGRAFSKE |
SOCIJALNE POSEBNOSTI

4.3.1. OPCA DEMOGRAFSKA OBILJEZJA

Prema zadnjem popisu stanovnistva iz
2011., opéina Bizovac broji 4.507 stanovni-
ka, od Cega je 49% muskaraca i 51% Zena.s
Najvece naselje u opéini je Bizovac, s
2.043 stanovnika, dok su najmanje Selci,

sa samo 13 stanovnika. (Tablica 1).

Kada je u pitanju radno sposobno stanov-
nistvo, ono u ¢jelokupnoj strukturi Cini
67%. Indeks starenja (udio osoba starijih
od 60 godina u odnosu na osobe do 19
godina) vedi od 40% ukazuje na starenje
stanovnistva, a ono u opdini Bizovac iznosi
119,1%. Koeficijent starosti (postotni udio
osoba starijih od 60 godina u ukupnom
stanovnistvu) od 24,5% potkrjepljuje istu
demografsku sliku jer se ve¢ 12% smatra

4 http://www.opcina-bizovac.hr/files/GONG - Projekt
LOTUS 201 rezultati.doc

5 Drzavni zavod za statistiku

12

kriticnom tockom. lako takva situacija
odgovara prosjeku na drzavnoj razini (in-
deks starenja RH je 115, dok je koeficijent
starosti 24,1), neosporno je da stalno sma-
njenje nataliteta i povecanje udjela starijeg
stanovniStva ima nepovoljan utjecaj na
gospodarstvo, stanje na trziStu rada, ali i

cjelokupni zZivot opcine.

» TABLICA 1 BROJ STANOVNIKA PO NASELJI-

MA PREMA POPISU STANOVNISTVA IZ 2011.

m Broj stanovnika %

Bizovac 2.043 45.3%
Brodanci 547 12,1%
Cerovac 24 0.5%
Cret Bizo- 604 13,4%
vacki

Habjanovci 460 10,2%
Novaki 203 4,5%
Bizovacki

Samatovci 613 13,6%
Selci 13 0,3%
Ukupno: 4.507 100%

1IZVOR: DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU

Takoder, bitno je za istaknuti da se prema
podatcima o broju stanovnika iz tri zadnja
popisa stanovnistva, uocava stalno opa-
danje broja stanovnika u svim naseljima
opc€ine, osim u Samatovcima. (Tablica 2).
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» TABLICA 2 BROJ STANOVNIKA PO NASELJIMA U RAZDOBLJU 1991.-2011.

Bizovac 2.235 2.234 2.043
Brodanci 668 631 547
Cerovac 42 35 24
Cret Bizovacki 716 631 604
Habjanovci 590 547 460
Novaki Bizovacki 225 211 203
Samatovci 568 601 613
Selci 29 23 13
Ukupno: 5.073 4.979 4.507

1ZVOR: DZS | OPEINA BIZOVAC

U pogledu nacionalne strukture, Hrvati¢ine  4.3.2. OBRAZOVANJE

97,76% stanovniStva opcine, srpska nacional- g podrucju opéine djeluje Osnovna 3kola
na manjina1,09%, dok je pojedinacni udio Bratoljuba Klai¢a u Bizovcu kao mati¢na
ostalih nacionalnih manjina (Madari, Nijem- zyoa kojoj su pridruzene Eetiri podru¢ne
ci, Bosnjaci, Slovaci, Slovenci, Albanci, Talija-  zole u Brodancima, Cretu, Habjanov-

ni, Crnogorci, Makedonci, Rumuniji i ostali) cima i Samatovcima. U 3kolskoj godini
ispod1%. U pogledu vjeroispovijesti, 96,41% 2014./2015. 5kola je imala 21 razredni odjel,
jekatolika, 1,53% pravoslavaca, 0,40% prote- |, koje je upisano 317 ucenika (Tablica 3).
stanatai ostalih krS¢ana, muslimana 0,13%,

dok ostalih (agnostika, skeptika, ateista,

neizjasnjenih i nepoznatih) ima1,53%.

» TABLICA 3 BRO) UCENIKA PO RAZREDIMA | RAZREDNIM ODJELIMA

Matic¢na skola I.-IV. 76 4
PS Brodanci |.-1V. 19 2
PS Cret |.-IV. 27 3
PS Habjanovci I.-IV. 18 2
PS Samatovci |.-IV. 24 2
Predmetna nastava V.-VIII. 153 8
Ukupno: 317 21

1IZVOR: OSNOVNA SKOLA BRATOLJUBA KLAICA, BIZOVAC
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04 Analiza postojeceg stanja

U Bizovcu djeluje i Djedji vrti¢ Maslacak
BeliS¢e, podrucni odjel Bizovac, u kojem
danas boravi oko 35 djece rasporedenih u
dvije grupe od 3 do 7 godina, a zaposlene
su triodgojiteljice i jedna spremacica.

U opdini je ukupno 3.847 stanovnika starijih
od 15 godina, a po obrazovnoj strukturi najvi-
Seihima zavrsenu srednju Skolu (50,58%) i
osnovnu skolu (33,48%), a relativno je visok i
udio stanovnistva sa samo nekoliko razreda
osnovne 3kole ili bez osnovne Skole (9,18%).
Razina obrazovanja stanovnistva opéine

prikazana je u Tablici 4.

» TABLICA 4 RAZINA NAJVISEG OBRAZOVANJA

STANOVNIKA OPCINE BIZOVAC STARIJIH

OD 15 GODINA

Razina Broj osoba starijih
obrazovanja od 15 godina
Bez Skole 19
Bez osnovne 234
Skole
Osnovna sSkola 1.288
Srednja Skola 1.946
Strucni studij 18
Sveucilisni studij 139
Doktorat -
Nepoznato 3
Ukupno: 3.847
1zvoRr: DZS
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4.3.3. ZAPOSLENOST

U opcini ima ukupno 518 nezaposlenih
osoba®, pri emu Zene Cine vedi udio, s
57,92%. Struktura nezaposlenih po razini
obrazovanja otkriva 29,34% nezaposlenih
s nizim stupnjem obrazovanja (NKV) te
visok udio, €ak 63,71% sa srednjoskolskim
obrazovanjem (KV, VKV, SSS i gimnazija),
dok je udio visokoobrazovanih znatno nizi
(6,95%). Opcina Bizovac putem nacional-
nog programa poticanja zaposljavanja radi
na poboljSanju socijalnog i ekonomskog
polozaja nezaposlenih osoba pa je tako
samo u svibnju ove godine zaposleno
sedam osoba na javnim radovima.

Analiza prihodovne strukture stanovnistva
opcine Bizovac pokazuje da samo 28,27%
stanovnika ostvaruje prihode od stalnog
rada (narazini RH to je 32,62%), dok je bez
prihoda 34,97% stanovnistva, 3to je takoder
iznad prosjeka RH (32,15%). U strukturi
prihoda isti€u se i prihodi od mirovina
(starosnih i ostalih), koje ostvaruje 26,76%
stanovnistva, socijalne naknade koje prima
5,10% stanovniStva, a prihode od poljopri-
vrede ostvaruje 3,93% stanovnistva opcine.’

4.4. GOSPODARSTVO

Razvitak gospodarstva i razlicitih gospodar-
skih grana u opcini Bizovac uvjetovan je po-
najprije prirodnim resursima. Kao Sto je vec
6 HZZ, stanje na 31.12.2015

7 DZS, popis stanovnistva iz 2011.



ranije navedeno, opcina je izuzetno bogata
poljoprivrednim povrsinama pa je osim
poljoprivrednog sektora razvijeni s njim
povezan preradivacki sektor. Specificnosti
podrudja, a u prvom redu geotermalniizvo-
ri, uvjetovali su snazniji razvitak turizma i
ugostiteljstva. To pokazuje i analiza broja

zaposlenih u pojedinim djelatnostima.

» GRAFIKON 1 GOSPODARSKA STRUKTURA

PREMA STRUKTURI ZAPOSLENIH

1ZVOR: PPU OPCINE BIZOVAC

Vazno je napomenuti da svi poslovni
subjekti registrirani na podrucju opcine
pripadaju kategoriji malih poduzetnika s
manje od 50 zaposlenih (najveci poslovni
subjekt po broju zaposlenih su Suncane
toplice d.o.0., s 44 zaposlenih osoba).
Ukupno je registrirano 56 aktivnih poslov-
nih subjekata, premda je medu njima cak
41,07% onih koji nemaju nijednog zapo-

slenog ilinemaju podataka o broju zapo-

BIZOVAC 2020 | Strategija razvoja Opcine Bizovac 2016.-2020.

slenih® pa je njihova stvarna gospodarska
aktivnost upitna. Tom broju treba dodati
joSisiregistriraniaktivan obrt.®

Sto se tice industrijske proizvodnje, treba
izdvojiti pogon Nivete d.d. u Habjanovci-
ma, poslovnu jedinicu INE d.d. te pilanu

u Bizovcu. Osjecka tvornica Cetaka i po-
trepstina za kucanstvo Niveta d.d. u svom
pogonu u Habjanovcima zaposljava 21
radnika, a cilj im je ulaganjima u moderni-

zaciju i okretanjem prema novim trzistima

Poljoprivreda

Preradivacka industrija

Trgovina na veliko i malo

Hoteli i restorani

povecati proizvodne kapacitete. Nadalje,
vazna tvrtka za poljoprivrednu djelatnost
opcine je Valpovo d.d., s dvije farme za tov
junadi u Brodancima i Habjanovcima. Pro-
izvodnja na ovim farmama sve donedavno
je pruzala usluge tova za tvrtke poput
Belja i Podravke, medutim 2010. zapoceo

jerazvitak vlastite nabave i proizvodnje.

8 lzvor: HGK, obrada Slap

9 lzvor: Obrtni registar
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04 Analiza postojeceg stanja

Ove dvije farme imaju zajedno kapacitete
za tov viSe od 1500 grla junadi, a hrana
koriStena u tovu spremljena je na vlastitim
ratarskim povrSinama firme, smjeStenima
u blizini. Meso proizvedeno na ovim farma-
ma uglavnom je namijenjeno domacem
trzistu, a manji dio izvozu u EU i medite-
ranski dio Azije i Afrike. U Brodancima Val-
povo d.d. ima 1500 hektara poljoprivredne
povrsine zasijane Zitaricama, uljanom
repicom, suncokretom i kukuruzom, au
sklopu kombinata PPK Valpovo djeluje i
peradarnik u Habjanovcima. Jos jedna vrlo
uspjedna poljoprivredna firma je Europlan-
taZa d.d. iz Brodanaca, s viSe od 380 hekta-
ra povrsine pod visegodisnjim vocnjacima
viSanja ioraha, a velik udio u proizvodnji
ima i ekoloSka proizvodnja kamilice i oraha
te voénjaci §ljiva. S ostvarenih ¢ak 16 mi-
lijuna kuna dobiti u 2014."°, Europlantaza
d.d.jeivazaninovator u unaprjedivanju
poljoprivredne proizvodnje te je vlasnik pa-
tenta za branje visanja za koji zbog velikog
zanimanja trzista postoji i lista cekanja.
Takoder, Europlantaze suraduju s velikim
brojem kooperanata na podrucju op¢ine

i to u prvom redu OPG-ovima i PG-ovima
vezano uz proizvodnju uljane repice, pSe-

nice, kukuruza, soje i suncokreta, a istima

10 Javna objava 2015., EuroplantaZe d.d., www.europlan-
taze.com

pruzaju stru¢nu i tehnicku podrsku. Sto se
tice manjih poljoprivrednih proizvodaca,
vazno je napomenuti da prema podatcima
iz 2013. na podrucju opcine djeluju 333
obiteljska poljoprivredna gospodarstava.
Medutim, broj OPG-ova u petogodisSnjem
razdoblju u stalnom je opadanju, 3to je vid-

ljivo iz podataka prikazanih u tablici 5.

Na podrucju opcine aktivne su i Cetiri za-
druge: jedna vocarska, jedna poljoprivred-
naidvije braniteljske." Voéarska zadruga
Jabuka, sa sjediStem u Bizovcu, okuplja1o
znacajnih proizvodaca jabuka iz Zupanije

i aktivno sudjeluje na medunarodnim i
domacim sajmovima. O vaznosti poljopri-
vrede za ovaj govori i ¢injenica da se jedan
od najvecih poljoprivrednih sajmova Agro
zemlja odrzava svake godine upravo u

Bizovcu, uz financijsku podr3ku Opcine.

U Bizovcu se nalazii poduzetnicka zona
Sajmiste, koja obuhvaca prostor od 39.832
m?, na kojem je planirano 19 gradevinskih
parcela. Zonaima izgradenu komunal-

nu infrastrukturu (vodovod, plin, struju i
cestu). Opcina je poduzetnike koji djeluju
u zoni oslobodila pla¢anja komunalnog
doprinosa. Ovdje djeluje 10 poduzetnika s

13 zaposlenika, a medu njima je i proizvodac

11 Podatci HGK, obrada Slap

» TABLICA 5 BROJ OPG-OVA U OPEINI BIZOVAC OD 2009. DO 2013.

31.12. 20009. 31.12. 2010.

31.12. 2011.

31.12. 2012. 27.2.2013.

384 369

334 333

1IZVOR: LOKALNA RAZVOJNA STRATEGIJA LAG-A KARASICA ZA RAZDOBLJE 2013.-2014.
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namjestaja Firmo d.o.o., koji je iz obiteljske
tvrtke prerastao u uspjesno malo poduzece
(trece po visini ostvarenih prihoda u Bizov-
cu) i koje kupce ima ne samo na podrudju
Osjecko-baranjske Zupanije, vec i diljem
Hrvatske. Treba svakako spomenutii tvrtku
APIMEL d.0.0., koja proizvodnju meda

i pCelinjih proizvoda diZe na visu razinu
poslovanja. Tvrtka je dobitnik viSe prestiznih
medunarodnih priznanja na podrucju novih

tehnologijaiinovacija.

Presudan utjecaj na razvitak turizmai
povezanih gospodarskih granaimalo je
otkrice geotermalnih izvora pokraj Bizovca
1967. Otkriveno je da je vrela voda slanai
bogata mineralima, a nedavno obavljena
balneoloska analiza potvrduje da je rijecC

0 ,kvalitetnoj vodi visoke temperature i
mineralizacije, koja se priblizava mine-
ralizaciji morske vode pa se opravdano
moze govoriti da se kupaci kupaju u
toplom moru, a voda Bizovackih toplica
potice na hiperaktivnost i podize vitalnost
organizma“.? Prvi bazen i smjestajni
kapacitetiizgradeni su1974., a od tada

do danas Bizovacke su toplice prerasle

u najvedi turisticki kompleks istocne
Hrvatske, koji u svojoj ponudi objedinjuje
zabavno-rekreativne i zdravstveno-reha-
bilitacijske sadrzaje. Obuhvacaju hotel
Termia, viSenamjenski kupalisni kompleks
Aquapolis i LjeciliSte Bizovacke toplice.
Hotel raspolaze smjestajnim kapacitetima
od 130 lezajeva i Cetiri restorana, s vise od

12 Glas Slavonije, 28.srpnja 2015.
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700 sjedeéih mjesta i nudi niz popratnih
sadrzaja i usluga (konferencijsku dvoranu,
fitness, saunu, kuglanu, glazbenu dvoranu
itd.). Aquapolis je kompleks bazena i
zabavno-rekreativnih sadrzaja na vise od
1500 m?vodene povrsine, s 10 razlicitih
tipova bazena i brojnim drugim Sportskim
terenima (nogomet, ko3arka, tenis, odboj-
ka, rukometidr.). Kapacitet zatvorenog
kupaliSnog prostora je 1200 kupaca, dok u
ljetnoj sezoni s otvorenim bazenima moze
primiti i 6ooo kupaca. LjeciliSte Bizovacke
toplice nudi strucni medicinski tretman
kod razlicitih neuroloskih, reumatskih i
ortopedskih oboljenja te traumatskih,
Sportskih i miSi¢no-kostanih ozljeda.
Nakon dugogodisnjih je financijskih
problema kompleks Bizovackih toplica

u lipnju 2014. preuzela tvrtka Suncane
toplice d.o.o., koje djeluju u sklopu veli-
kog hotelskog diva Sunce koncernd.d.
Novi je vlasnik nakon preuzimanja, osim
neophodnog restrukturiranja, najavio i
velike investicije vrijedne ¢ak 120 milijuna
kuna®, iskoriStavanje geotermalnih izvora
za energetske potrebe kompleksa, ali i
suradnju s lokalnim proizvodacima hrane,
zbog €ega bi kompleks zaista mogao
postati pokretacem razvitka cijeloga kraja.
Planiraju izgradnju najvec¢eg bazena u
Hrvatskoj, s oko 2000 m? vodene povrsine
i umjetnim valovima, nove zgrade ljeciliSta
s oko 60 soba i kapaciteta 120 kreveta, te
obnovu i nadogradnju hotela Termia, ¢ime

Ce se povecati broj kreveta i kategorizacija

13 Glas Slavonije, ibid.
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04 Analiza postojeceg stanja

hotela. Ostvari li se ocekivani broj posjeta
i noenja, uprava u sljedece dvije godine

planira i udvostruciti broj zaposlenih.

Trenutacno na prostoru opcine djeluje pet
privatnih ponudaca smjestaja, alije cilj
obogacivanjem turisticke ponude povecati
i ponudu privatnog smjestaja, ugostitelj-
skih uslugailokalno proizvedenih namir-
nica te da cijeli kraj ima koristi od ovog

velikog turistickog potencijala.

Opdina Bizovac ima jos jedan resurs za razvi-
tak kupaliSnog i ribolovnog turizma, a rijec
jeobajerima, odnosno umjetnim jezerima
procijenjene veli¢ine od 15 hektara, nastali-
ma uslijed iskopavanja gline za proizvodnju
opeke. Ova je lokacija poznato vikendasko
kupaliSte i rekreativno odrediSte lokalnog
stanovniStva i ribica u potrazi za bogatimi
raznovrsnim stanistima slatkovodne ribe.
Svjesna turistickoga potencijala, Opcina je
Bizovac pokrenula projekt uredenja izletista
Bizovacki bajer, za koji je potrebno izraditi

projektno-tehnicku dokumentaciju.

Prema Pravilniku o proglasenju turistickih
opcinaigradova i razvrstavanju naselja u
turisticke razrede, Bizovac je razvrstan u A
kategoriju, a od ostalih su naselja opcine
samo Samatovci kategorizirani u C skupi-
nu. Razvrstavanje u kategorije obavlja se
prema nekoliko razlicitih kriterija dobive-
nih na temelju broja turistickih noc¢enja

i vrijednosti prometa u ugostiteljstvu. U
slucaju opcine Bizovac, takvo razvrstava-
nje ukazuje na €injenicu da osim Bizovca

s kompleksom Bizovackih toplica, postoji
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neiskoriSten potencijal u razvitku gastro-
nomskih i smjestajnih kapaciteta ostalih

naselja u opdini.

4.5. KOMUNALNA
| DRUSTVENA
INFRASTRUKTURA

U pogledu prometne infrastrukture,
opcina Bizovac pokrivena je s 85,98 km
prometnica, od €ega 55,42 km otpada na
drzavne, zupanijske i lokalne ceste. Naj-
znacajnije prometnice za op¢inu su drzav-
na cesta D2, na koju se nadovezuje mreza
Zupanijskih i lokalnih cesta te Zeljeznicka
pruga Dalj-Varazdin. Dok su drzavne i zu-
panijske ceste dobro uredene, dio lokalnih
cesta slabo je ureden i neasfaltiran, zbog
¢ega Opcina Bizovac planira njihovu mo-

dernizaciju i rekonstrukciju.

Infrastruktura u podrudju javnih teleko-
munikacija op¢ine Bizovac pripada pristu-
pnom podrucju Osijeka, a telekomunika-
cijska se mreZa na prostoru cijele Zupanije
smatra dobro razvijenom. Sto se tice elek-
tricne energije, opskrba ku¢anstava, po-
slovnih subjekata te javna rasvjetna tijela
osigurani su iz drzavne elektroenergetske
mreZe jer na podrucju opéine nema postro-
jenja za proizvodnju elektri¢ne energije.

U pogledu javne rasvjete, opcina je vec
izradila projekto-tehnicku dokumentaciju
za izgradnju u Brodancima, Habjanovci-
ma i Novakima te se gradevinska dozvola

ocekuje do konca 2015.
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» TABLICA 6 PRAVNE OSOBE U GOSPODARSTVU PO VRSTAMA

| # | VRSTADJELATNOSTI NAZIV | ADRESA

Bizovacke toplice d.o.o. Bizovac, Poduzece za turisticko-

- ugostiteljske usluge, Suncana 39

2. Privatni smjestaj BARISIC, Hrvatske Republike 20, Bizovac
3. UGOSTITELJSTVO | Privatni smjestaj JURETA, Suncana 68, Bizovac
TURIZAM . . . _ . .
4. Privatni smjestaj MAJETIC, Suncana 52, Bizovac
5. Sobe za iznajmljivanje MIHIC, Brace Radi¢a 10, Samatovci
6. Privatni smjestaj SUDAR, K. Tomislava 146, Bizovac
Valpovo d.d. Valpovo, Poljoprivreda d.o.o., PC ratarstvo,
7 POLJOPRIVREDA Brodanci, Brkiceva bb
8. EUROPLANTAZE d.d. Brodanci, Trg 2 - poljoprivredna ljekarna
9. PERADARSTVO Pogon za industriju - RJ Valpovka TSH, Peradarnik Habjanovci
PLASTICNA : . : :
10. INDUSTRIJA Niveta d.d. Osijek, Pogon Habjanovci
1. DRVNA INDUSTRIJA  Sudarcommerce Bizovac - Pilana, K. A. Stepinca bb
12. Konzum d.d., Prodavaonica Bizovac, Kralja Tomislava 98
TRGOVINA - —— - -
13. Benzinska postaja u Bizovcu, Ulica k. Tomislava bb

INA - Industrija nafte d.d. Zagreb, PC Sektor proizvodnja nafte i

14. NAFTNAINDUSTRIJA plina, Pogon proizvodnje, Radiliste Benicanci - Donji Miholjac

JP Hrvatske 3ume Zagreb, Uprava 3uma Osijek, Sumarija

15. SLPLARSING) Valpovo, Bana ). Jelaci¢a 4
JP Hrvatske vode Zagreb, Vodnogospodarska ispostava VUKA,
16. Osijek, Stjepana Radica 8/1
VODOPRIVREDA Jek, Step
] | KOMUNALNO Vodnogospodarska ispostava Karasica-Vucica, Donji Miholjac,
7 GOSPODARSTVO Trg A. StarCevi¢a 9
18. DVORACd.o0.0. Valpovo, M. A. Reljkovi¢a 16

“Hrvatska elektroprivreda”d.d. Zagreb, DP Elektroslavonija Osijek,

19- A ANIROIERIANGL Pogonski ured Valpovo, Osjecka 16

Hrvatska posta i telekomunikacije, Centar posta Osijek PT

20. Jedinica Bizovac, Kralja Tomislava 135
PROMET | VEZE — —
Zeljeznicki kolodvor - Hrvatske Zeljeznice, Bizovac,
21.
Kolodvorska bb
Klinicka bolnica Osijek, Odjel za fizikalnu medicinu i
22. ST, 2
rehabilitaciju, Bizovac, Suncana 27 a
23. 2RI Zdravstvena stanica Bizovac, Valpovacka 17
24. Zdravstvena stanica Brodanci
5 Osnovna skola Bratoljuba Klaiéa Bizovac, Ulica dr. Franje
> Tudmanai
PROSVJETA |

26.  PREDSKOLSKIODGOJ) Podrucna skola Brodanci, Skolska 1
27. Djedji vrti¢ Maslacak, Bizovac, Braée Radi¢a bb

IZVOR: PROCJENA UG ROZENOSTI OD POZARA | TEHNOLOSKIH EKSPLOZIJA OPCINE BIZOVAC, KOLOVOZ 2013.
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Opcina Bizovac ima dobru pokrivenost
vodovodnom mrezom i svi korisniciimaju
mogucnost prikljucenja, iako je samo 55%
stanovniStva i 15 poduzeca prikljuceno na
mrezu.* U pogledu odvodnje otpadnih
voda, stanje nije zadovoljavajuce. Tu
najvecu potencijalnu opasnost po okolis
predstavljaju otpadne vode izdomacinstva,
farmiiindustrije. Pozitivan primjer u rjesa-
vanju ovog problema su Bizovacke toplice,
koje jedine raspolazu vlastitim sustavom
za proCis¢avanje otpadnih voda. Sto se tice
komunalnog otpada, 98,8% stanovnistva
opcine pokriveno je organiziranim odvozom
otpada.

Vecina drustvene infrastrukture nalazi se
u samom Bizovcu, a raspored obrazovnih,
zdravstvenih i drustvenih objekata i usta-

nova prikazan je u tablici 7.

Trenutacno je u fazi provedbe rekonstruk-
cija vatrogasnog doma i kino dvorane u
Bizovcu. S obzirom na to da Dje¢jem vrticu
Maslacak nedostaje prostornih kapaciteta,

pokrenut je projekt rekonstrukcije.

U opdini su i dvije Zupe s crkvama u svim
naseljima, osim u Cerovcu i Selcima. Sto se
tice Sportskih objekata, sva naselja osim
Selaca i Cerovca imaju nogometna igralista.
Sportska dvorana je u Bizovcu, a od ostalih
Sportskih objekata postoje malonogomet-
na, kosarkaska, rukometna, odbojkaska,
teniska i bo€arska igralista i smjeStena su

uglavnom u Bizovcu, a streljana u Brodan-

14 Prostorni plan opcine Bizovac
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cima. Bazeni se i dodatni Sportski sadrzaji
nalaze i u sklopu Bizovackih toplica, ali su

na raspolaganju samo posjetiteljima.

Op¢ina planira i uredenje nekoliko Sport-
skih i rekreacijskih objekata: izgradnju
Sportsko-rekreativnog centra na prostoru
igraliSta NK ,BSK Termia", izgradnju Setnice
izmedu Bizovackih toplica i srediSta Bizov-
ca te rekonstrukciju nastavno-Sportske
dvorane osnovne 3kole u Bizovcu, a za
toje potrebnaizrada projektno-tehnicke
dokumentacije.

4.6. SOCIJALNA SKRB

Op¢ina Bizovac pomaze razli¢itim socijal-
no ugrozenim kategorijama stanovnistva,
pa tako kroz programe javnih potreba u
socijalnoj skrbii zdravstvu subvencionira
troSkove ogrjeva i stanovanja najugroze-
nijima, a roditeljima pruza jednokratnu
pomoc za svako novorodeno dijete. Uz to,
ucenicima iz obitelji slabijeg financijskog
stanja subvencioniraju se troskovi toplog
obroka u $koli, a u dogovoru s prijevoznic-
kim tvrtkama pokriva se i mjesecni trosak
prijevoza za srednjoskolce i dio troska
prijevoza za studente. Osim toga, dodatni
poticaj obrazovanju i smanjenje troskova
uspjesnim studentima i uenicima nudi se
i kroz program stipendija koje se dodjeljuju
putem javnog natjecaja svake godine.
Kroz program poticajnog zaposljavanja u
sklopu javnih radova. Sustavnom proved-
bom mjera i pruzanjem pomoci socijalno

ugrozenim obiteljima i pojedincima,



BIZOVAC 2020 | Strategija razvoja Opcine Bizovac 2016.-2020.

> TABLICA 7 RASPORED DRUSTVENE INFRASTRUKTURE OPCINE BIZOVAC
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Bizovac + + + + + + + + + + +
Brodanci + + 4 + +
Cerovac

Cret Bizovacki + + +

Habjanovci + + +
Novaki Bizovacki +
Samatovci + +

Selci

1ZVOR: PROSTORNI PLAN OPEINE BIZOVAC

Opcina Bizovac nastoji ublaziti posljedice udruge mladih (6), vatrogasna drustva
nezaposlenosti i ekonomske krize. (5), udruge za loviribolov (4) te ostale
udruge razlicitih profila (vjerske, udruge

4.7. CIVILNI SEKTOR gradana, ekoloske udruge itd.). Udruge

se uglavnom financiraju iz ogranicenih

Na podrucju opcine Bizovac djeluje so proracunskih sredstava i potrebno je jaca-
udruga®, medu kojima su najbrojni- nje njihovih kapaciteta s ciljem ne samo
je sportske, kojih ima 13. Sljedece po vlastite odrzivosti, nego i kako bi postale
zastupljenosti su udruge koje djeluju u stvarnim pokretacima razvojnih projekata
podrucju kulture i umjetnosti (7), zatim od javnoga interesa za opcinu.

15 Registar udruga Ministarstva uprave RH
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04 Analiza postojeceg stanja

4.8. POVIJESNAI
KULTURNA BASTINA

Na podrucju opcine pronadeno je nekoliko
arheoloskih nalaza i to iz mladeg kamenog
te iz bron¢anog doba. Na osnovi nekih se
nalaza pretpostavlja da je u rimsko doba

u Cretu Brezovackom postojalo naselje
umirovljenih rimskih vojnika.” Na podrucju
opcine tri su registrirana prapovijesna
nalazista (lokaliteti Lepodrevci u Bizovcu,
Vinogradi u Brodancima i Pusta u Sama-
tovcima) te jedno evidentirano anticko
nalaziste (Pustara Cerovac u Bizovcu). Osim
ovih arheoloskih nalazista, na podrucju
opcine zasticeno je jos 27 kulturnih dobara
i to tri sakralne gradevine (Zupna crkva

sv. Mateja u Bizovcu, zupna crkva sv. Ane

u Brodancima i crkva sv. Bartolomeja u
Habjanovcima), kurija Prandau-Normann u
kategoriji profane gradevine, Sest etnolos-
kih gradevina i17 spomenika iz NOB-a. Kao
posebno vrijedan spomenik kulturno-po-
vijesne bastine istiCe se dvorac grofovske
obitelji Prandau-Normann izgraden 30-ih
godina9. stoljeca. lako je u pocetku bio
namijenjen potrebama osoblja zaduZzenog
za upravljanje vlastelinstvom, kasnije je
prenamijenjen u stambeni prostor obitelji
Normann, ¢ime je znatno prosiren te mu
je pridodan niz pratecih zgrada i sadrzaja
(gospodarske zgrade, perivoj, povrtnjak,
grijani zimski vrtiledara). S uredenim
sustavom grijanja, vodovodom i kanali-
zacijom, kaoi stilominac¢inom gradnje,

16 Opcina Bizovac, web katalog
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kurija se smatra primjerom suvremene i
ekskluzivne gradnje 19. stoljeca te zbog
toga danas moze pruzitijedinstven i vrlo
vrijedan uvid u nacina Zivota plemstva ono-
ga vremena. Stoga je uredenje kurije jedan
od kapitalnih projekata opcine, a kako bi

se u potpunosti iskoristio njezin potencijal,
osim same obnove u planu je i izgradnja do-
datnih sadrzaja: galerije, etnoloske zbirke,

knjiznice i konferencijske dvorane.

Etnobastinu ovog kraja dodatno oboga-
Cuje i bizovacka Zenska narodna nosnja
kao jedinstven primjerak slavonske nosnje
iveza, na Ciji su izgled utjecale razlicite
tradicije i migracije stanovniStva. Bogata
etno, kulturna i povijesna bastina nastoji
se oCuvati i kroz kulturna dogadanja i ma-
nifestacije, od kojih su dvije najznacajnije
Olimpijada starih Sportova i Bizovacke
ljetne veceri. Olimpijada starih Sportova
odrzava se u kolovozu svake godine u
Brodancima, a osim 5to brojnim posjetite-
ljima predstavlja pomalo ve¢ zaboravljene
Sportove, nudiim ijedinstven folklorni,

umjetnickii gastronomski dozivljaj.

Zbog svega se navedenog moze zakljuciti
da je op¢ina Bizovac bogata povijesnom i
kulturnom bastinom te da je iskoriStavanje
ovog vrijednog potencijala nuzno kao oblik
proSirivanja turisticke ponude kraja, ali i

oCuvanja tradicije i ruralne revitalizacije.
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o5 Povezanost s ostalim strategijama

Ciljevi i prioriteti razvitka op¢ine Bizovac
odredeni su na temelju stvarne procjene
vlastitih ljudskih, materijalnih i financij-

skih resursa.

Razvojni ciljevi opéine do 2020. su:

1. konkurentno gospodarstvo,

2. razvijena turisticka ponuda,

3. konkurentna poljoprivredna proizvodnja,

4. oCuvan okoli§ i visoka razina energetske

ucinkovitosti,

U odredivanju razvojnih ciljeva i prioriteta
vodilo se racuna o njihovoj uskladenosti

i povezanosti sa strategijama i pro-
gramskim dokumentima na europskoj,
nacionalnoj i regionalnoj razini. Jasna po-
vezanost sa strategijama vise razine dobra
je osnova za planiranje ulaganja vlastitih
sredstava za javni, privatni i civilni sektor,
kao i planiranje projekata koji imaju mo-
gucénost financiranja kroz fondove Europ-
ske unije. Povezanost razvojnih prioriteta

i mjera s ostalim strategijama viSeg reda

prikazana je u sljedecoj tablici:

5. visoka kvaliteta zivota u ruralnoj sredini.

Ciljevi Prioriteti

Cilj1 1.1. Stvaranje
Konkurentno poticajnog
gospodarstvo okruzenja
za razvitak
poduzetniStva
1.2. Ucinkovito
gospodarenje
infrastrukturnim
resursima
Cilj 2 2.1. Razvitak
Razvijena turisticke
turisticka infrastrukture
ponuda
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2.2. Razvitak
posebnih oblika
turizma

EUROPSKA RAZINA

Europa 2020

Ukljuéiv rast

Rast koji ukljucuje sve zemlje ¢lanice, regije
i svakog pojedinca gospodarstvo je visoke
zaposlenosti i socijalne ukljucenosti.

Osuvremenjivanje trzista rada, kroz cjelozi-
votno obrazovanje i vecu mobilnost osigurati
bolje uravnotezenje ponude i potraznje na
trzistu rada.

PoboljSanje poslovnog okruzenja, posebice
zamale isrednje poduzetnike, te poticanje
razvitka snazne industrijske osnove koja ¢e biti
konkutentna na svjetskom trzistu.

Odrziv rast

Rast koji uklu€uje u¢inkovitu uporabu resur-
sa i energije te ekoloski prihvatljivo i konku-
rentno gospodarstvo.

PoboljSanje okvira i pristupa izvorima financi-
ranja za istrazivanje i inovacije, te osigurava-
nje da se inovativna ideja pretvori u proizvod
ili uslugu koja potice rast i zaposljavanje.



Cilj 3
Konkurentna
poljoprivredna
proizvodnja

Cilj 4

Ocuvan okolis
i visoka razina
energetske
ucinkovitosti

Ciljs

Visoka
kvaliteta Zivota
u ruralnoj
sredini

3.1. Razvitak
poljoprivredne
infrastrukture

3.2. Povecanje
konkurentnosti
poljoprivredne
proizvodnje

4.1. Odrzivo
gospodarenje
energijom

4.2. Zastita prirode
i oCuvanje okolisa

5.1. Razvitak
ljudskih resursa

5.2. Unaprjedenje
rada javne uprave

5.3. Unaprjedenje
komunalne

i prometne
infrastrukture

5.4. Unaprjedenje
drustvene
infrastrukture

5.5. Unaprjedenje
socijalne slike
opcine

5.6. Razvitak
civilnoga drustva
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Pametan rast
Rast i razvitak gospodarstva temeljenog na
znanju i inovacijama.

Odrziv rast

Rast koji uklu€uje ucinkovitu uporabu resur-
sa i energije te ekoloski prihvatljivo i konku-
rentno gospodarstvo.

Pametan rast
Rast i razvitak gospodarstva temeljenog na
znanju i inovacijama.

Osigurati drustvenu i prostornu (teritorijal-
nu) koheziju u kojoj ¢e korist od rasta gospo-
darstva biti Sto rasprostranjenija te siromas-
nima i drustveno isklju¢enima osigurati Zivot
u dostojanstvu i druStvenoj ukljucenosti.



o5 Povezanost s ostalim strategijama

Ciljevi Strategije Europa 2020 usmjereni
su na podrucja zaposljavanja, istrazivanja
i razvitka, obrazovanja, smanjenja siro-
mastva i socijalnog ukljucivanja te klimeii
energije. Drzave Clanice prenose ih u svoje
nacionalne ciljeve, u skladu s moguéno-
stima i okolnostima, kako bi pridonijele

ispunjavanju zajednickih ciljeva.

Opcina Bizovac

Provedba konkretnih mjera u okviru poje-
dinih prioriteta razvitka opcine Bizovac u
odredenoj ¢e mjeri pridonijeti ostvarivanju

Strategije Europa 2020.

NACIONALNA RAZINA

Operativni program Konkurentnost i
kohezija (OPKK)

Cilj1 1.1. Stvaranje

Konkurentno poticajnog

gospodarstvo okruzenja
za razvitak
poduzetniStva
1.2. Ucinkovito
gospodarenje
infrastrukturnim
resursima

Cilj 2 2.1. Razvitak

Razvijena turisticke

turisticka ponuda infrastrukture

2.2. Razvitak
posebnih oblika
turizma
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Specifiéni cilj 3a1
Bolji pristup izvorima financiranja za malei
srednje poduzetnike.

Specificni cilj 3a2
Omogucavanje povoljnog okruzenja za
razvitak poduzetnistva.

Specifiéni cilj 3d1
Poboljsan razvitak i rast malih i srednjih po-
duzetnika na domacim i stranim trzistima.

Specifiéni cilj 4b2

Povecanje energetske ucinkovitosti i
koriStenja OIE u privatnom usluznom
sektoru (turizam i trgovina).

Specifiéni cilj 6c1
Povecanje zaposljavanja i turistickih izda-
taka kroz unaprjedenje kulturne bastine.

Specifiéni cilj 6¢c2

Povecanje atraktivnosti, edukativnog ka-
paciteta i odrzivog upravljanja prirodnom
bastinom.



Cilj 4

Ocuvan okolis
i visoka razina
energetske
ucinkovitosti

Ciljs

Visoka kvaliteta
Zivota u ruralnoj
sredini
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4.1. Odrzivo Specifiéni cilj 6i1
gospodarenje Smanjena kolic¢ina otpada koji se odlaze
energijom na odlagalidta.

4.2. Zastita prirode
i oCuvanje okolisa

5.1. Razvitak Specifiéni cilj 6ii1

ljudskih resursa PoboljSanje javhog vodoopskrbnog su-
stava radi osiguranja kvalitete i sigurno-
sti opskrbe vode za pice.

Specifiéni cilj 6ii2
: : Razvitak sustava sakupljanja i obrade
5.2. unaprjedenje otpadnih voda, s ciljem doprinosa pobolj-
rada javne uprave $anju stanja vode.

5.3. Unaprjedenje
komunalne

i prometne
infrastrukture

5.4. Unaprjedenje
druStvene
infrastrukture

5.5. Unaprjedenje
socijalne slike
opcine

5.6. Razvitak
civilnoga drustva



o5 Povezanost s ostalim strategijama

Operativni program Konkurentnost i za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda u
kohezija (OPKK) plansko-programski je Hrvatskoj. Pojedini prioriteti i mjere Stra-
dokument namijenjen provedbi Kohezijske  tegije razvoja opcine Bizovac izravno su ili
politike EU-a i predstavlja temelj u€inkovi-  neizravno povezanis nekim prioritetnim
te provedbe i koriStenja Europskog fonda podrucjima OPKK-a.

Operativni program Ucinkoviti ljudski

Cilj1 1.1. Stvaranje Specifiéni cilj 2

Konkurentno poticajnog PoboljSanje zaposljavanja kroz poduzet-

gospodarstvo okruzenja nistvo i samozaposljavanje, posebice za
za razvitak pripadnike ranjivih skupina.

poduzetniStva
Specificni cilj 4

Lo el Jacanje lokalnog trzista rada i potpora

gospodarenje NP o B
infrastrukturnim lokalnim inicijativama za zaposljavanje.
resursima

Cilj 2 2.1. Razvitak Specifiéni cilj 6

Razvijena turisticke Povecanje produktivnosti radne snage i

turisticka ponuda infrastrukture sposobnosti prilagodbe na promjenjivu

- gospodarsku situaciju.
2.2. Razvitak

posebnih oblika

turizma
Cilis 5.1. Razvitak Investicijski prioritet 11.1.
Visoka kvaliteta ljudskih resursa Ulaganje u institucionalne kapacitete
Zivota u ruralnoj te u ucinkovitost javnih uprava i javnih
sredini usluga na nacionalnoj, regionalnoj i lo-

5.2. Unaprjedenje  kalnoj razini, s ciljem reformiranja, boljeg
rada javne uprave uredivanja i dobrog upravljanja.

. . Specificni cilj 1
5.3. Unaprjedenje Pobolj3anje zdravstvene infrastrukture,
komunalne s ciliem smanjenja siromastva i regional-
I prometne nih nejednakosti te pruzanja pristupa
infrastrukture uslugama na lokalnoj razini.
5.4. Unaprjedenje
druStvene
infrastrukture

5.5. Unaprjedenje
socijalne slike
opcine

5.6. Razvitak
civilnoga drustva
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Operativni program Ucinkoviti ljudski
resursi (OPULJR) usmjeren je na rast
zaposljavanja i jacanje socijalne kohezije u
Hrvatskoj. Programom su odredeni priori-
teti ulaganja koji se odnose na zaposljivost
i mobilnost radne snage, obrazovanje i

¢jelozivotno ucenje, socijalno ukljucivanje

Opc¢ina Bizovac
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i dobro upravljanje. Prioriteti u okviru
ovog Operativhog programa polaziste su
u planiranju razvitka ljudskih resursa na
lokalnoj razini pa su neki prioriteti i mjere
Strategije razvoja opcine Bizovac izravno
ili neizravno povezani s pojedinim priori-
tetnim podrucjima OPURLJP-a.

Program ruralnog razvoja Republike

Hrvatske za razdoblje 2014.-2020.

Cilj 2 2.1. Razvitak
Razvijena turisticke
turisticka ponuda infrastrukture

2.2. Razvitak
posebnih oblika

turizma
Cilj3 3.1. Razvitak
Konkurentna poljoprivredne
poljoprivredna infrastrukture

proizvodnja

3.2. Povecanje
konkurentnosti
poljoprivredne
proizvodnje

Cilj 4 4.1. Odrzivo
Ocuvan okolis gospodarenje
i visoka razina energijom

energetske
ucinkovitosti

4.2. Zastita prirode
i oCuvanje okolisa

Mjera 6.2.
Potpora ulaganju u pokretanje nepoljopri-
vrednih djelatnosti na OPG-u.

Mjera 6.4.
Ulaganja u razvitak nepoljoprivrednih
djelatnosti u ruralnim podrudjima.

Mjera 4.1.
Potpora za ulaganja u poljoprivredna
gospodarstva.

Mjera 4.2.

Potpora za ulaganja u preradu, marke-
ting i/ili razvitak poljoprivrednih proizvo-
da.

Mijera 4.3.

Potpora za ulaganja u infrastrukturu
vezano uz razvitak, osuvremenjivanje i
prilagodbu poljoprivrede i Sumarstva.

Mjera 10.2.
Potpora ocuvanju genetskih resursa u
poljoprivredi.

Mjera 11.1.
Plac¢anja za prijelaz na ekoloske poljopri-
vredne prakse i metode.

Mjera 1n.2.

Placanja za odrzavanje ekoloskih poljo-
privrednih praksi i metoda.
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o5 Povezanost s ostalim strategijama

5.1. Razvoj ljudskih
resursa

Ciljs

Visoka kvaliteta
zivljenja u ruralnoj
sredini

5.2. Unapredenje
rada javne uprave

5.3.Unapredenje
komunalne

i prometne
infrastrukture

5.4. Unapredenje
druStvene
infrastrukture

5.5. Unapredenje
socijalne slike
opcine

5.6. Razvoj
civilnog drustva

Program ruralnog razvoja Republike
Hrvatske za razdoblje 2014.-2020. (PRR)
preduvjet je za koristenje sredstava Europ-
skog poljoprivrednog fonda za ruralni ra-
zvoj. Programom je utvrdeno 16 mjera koje
su usmjerene na povecéanje konkurentno-
sti poljoprivrede, Sumarstva i preradivacke
industrije, kao i unaprjedenje zivotnih
uvjeta u ruralnim podruc¢jima. Ciljevi
PRR-a su: 1. poticati konkurentnost poljo-
privrede, 2. osigurati odrzivo upravljanje
prirodnim resursima i klimatskim promje-
nama te 3. postici uravnotezen teritorijalni
razvitak ruralnih podrudja, ukljucujudi
stvaranje i ocuvanje radnih mjesta.
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Mjera 7.1

Sastavljanje i azuriranje planova za razvoj
opcinaisela u ruralnim podrucjima i nji-
hovih temeljnih usluga te planova zastite
i upravljanja koji se odnose na lokalitete
Natura 2000. i druga podrucja visoke
prirodne vrijednosti

Mjera 7.2.

Ulaganja u izradu, poboljSanje ili pro-
Sirenje svih vrsta male infrastrukture,
uklju€ujuci ulaganja u obnovljive izvore
energije i uStedu energije

Mjera 7.4.

Ulaganja u pokretanje, poboljsanje ili
prosirenje lokalnih temeljnih usluga

za ruralno stanovnistvo, ukljucujuci
slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te
povezanu infrastrukturu

Prioriteti PRR-a su: restrukturiranjei
osuvremenjivanje poljoprivrednog i pre-
hrambenog sektora, promicanje okolisno
ucinkovitog poljoprivrednog sustava,
poboljsana ucinkovitost resursa te pomak
ka klimatskih elasti¢noj poljoprivredi,
prehrambenoj industriji i Sumarstvu, sma-
njenje ruralne depopulacije i povecanje
kvalitete Zivota, kao i gospodarski opora-
vak, doprinos prioritetima Europske unije
za ruralni razvitak. Za opcinu Bizovac, koja
se nalazi na ruralnom podrudju, iznimno je
vazno da u planiranju dugoro¢nog razvitka
uzme obzir ciljeve i prioritete Programa

ruralnog razvoja.
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Opcina Bizovac Strategija razvoja
Ciljevi Prioriteti JakiSpraye
2015.-2020.
Ciljs 5.1. Razvitak ljudskih resursa Cilj 5.
Visoka Unaprjedene kompeten-
kvaliteta . . . cije zaposlenih u javnoj
Sivota U 5.2. Unaprjedenje rada javne uprave upravi.
ruralnoj
sredini 5.3. Unaprjedenje komunalne i prometne Mijera 2.2.
infrastrukture Uspostaviti standardizirani

- - = - sustav struénog 0sposo-
5.4. Unaprjedenje drustvene infrastrukture  pljavanja i usavrsavanja za-

poslenika u javnoj upravi.
5.5. Unaprjedenje socijalne slike opéine

5.6. Razvitak civilnoga drustva

Strategija razvoja javne uprave 2015.-2020.  je na unaprjedenje upravnih kapaciteta i
strateski je dokument koji predstavlja bolju organizaciju javne uprave.

okvir za razvitak javne uprave i usmjerena

Opéina Bizovac Strategija razvoja turizma Republike
Cilj 2 2.1. Razvitak 5.2.1.3. Zdravstveni turizam
Razvijena turisticke Stvaranje zdravstveno usmjerenih desti-
turisticka ponuda infrastrukture nacijskih lanaca vrijednosti (npr. smjestaj,
ugostiteljstvo, komunalni standardi, poja-
2.2. Razvitak cano zdravstvo).
posebnih oblika . L
turizma 5.2.1.9. Ruralni i planinski turizam

Uredenje pojedinacnih seoskih gospodar-
stava, uz postivanje i/ili interpretiranje
elemenata tradicionalnog lokalnog gradi-
teljstva i uredenja okolisa.

Tematiziranje ponude grupiranjem seoskih
domacinstava (udruzivanje po naceluu
klastera) prema razlicitim temama (npr.
obiteljska, gospodarstva s organskom
proizvodnjom, za jahanje, za cikloturi-
ste); za svaku temu razraduju se zasebni
standardi;

31



o5 Povezanost s ostalim strategijama

Strategija razvoja turizma Republike RH te posebice istice povecanje konkuren-
Hrvatske do 2020. nacionalni je razvojni tosti turizma u kontinentalnom dijelu RH
dokument hrvatskog turizma koji kao te ururalnim podrudjima.

glavni cilj istiCe povecanje atraktivnosti i
REGIONALNA RAZINA

konkurentnosti turizma u svim dijelovima

Opcina Bizovac Zupanijska razvojna strategija

Prioriteti Osjecko-baranjske Zupanije

2011.-2013./2016.

Cilj1 1.1. Stvaranje Prioritet 2.1.
Konkurentno poticajnog Razvitak malog i srednjeg poduzetnistva i
gospodarstvo okruzenja poticanje ulaganja

za razvitak

poduzetniStva

1.2. Ucinkovito

gospodarenje

infrastrukturnim

resursima
Cilj 2 2.1. Razvitak Prioritet 2.3.
Razvijena turisticke Razvitak ruralnog prostora
turisticka ponuda infrastrukture

Prioritet 2.5.
Razvitak kontinentalnog turizma

2.2. Razvitak
posebnih oblika

turizma
Cilj3 3.1. Razvitak Prioritet 2.2.
Konkurentna poljoprivredne Razvitak konkurentne poljoprivrede
poljoprivredna infrastrukture

proizvodnja

3.2. Povecanje
konkurentnosti
poljoprivredne
proizvodnje
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Cilj 4 4.1. OdrZivo
Ocuvan okolis gospodarenje
i visoka razina energijom

energetske
ucinkovitosti

4.2. Zastita prirode
i oCuvanje okolisa

5.1. Razvitak
ljudskih resursa

Ciljs

Visoka kvaliteta
zivota u ruralnoj
sredini

5.2. Unaprjedenje
rada javne uprave

5.3. Unaprjedenje
komunalne

i prometne
infrastrukture

5.4. Unaprjedenje
druStvene
infrastrukture

5.5. Unaprjedenje
socijalne slike
opcine

5.6. Razvitak
civilnoga drusStva

Zupanijska razvojna strategija (ZRS)
utvrduje sljedece strateske ciljeve: 1. odrZivi
razvitak i unaprjedenje prostora, 2. razvitak
konkurentnog gospodarstva, 3. razvitak
ljudskih resursa i kvalitetno zadovoljavanje
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Prioritet 1.1.
Odrzivo gospodarenje prostorom

Prioritet 1.3.
Unaprjedenje sustava zastite okolisa i
poboljsanje kakvoce okolisa

Prioritet 1.5.

Osiguranje pouzdane i kvalitetne opskrbe
energijom, uz smanjivanje negativnih
utjecaja na okolis i drustvo

Prioritet 1.4.
Razvitak infrastrukturnih sustava

Prioritet 3.3.
Jacanje razvojnih kapaciteta

Prioritet 3.4.
Razvitak civilnog drustva i gradanskih
inicijativa

Prioritet 3.8.

Stvaranje preduvjeta za kvalitetnu pro-
vedbu programa kulture, Sporta i tehnicke
kulture

javnih potreba gradana. Strategija razvoja
opcine Bizovac kroz provedbu ée odredenih
mjera i aktivnosti pridonijeti ostvarenju

pojedinih ciljeva i prioriteta ZRS-a.
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Cilj1 1.1. Stvaranje
Konkurentno poticajnog
gospodarstvo okruzenja
za razvitak
poduzetnistva

1.2. UCinkovito
gospodarenje
infrastrukturnim
resursima

5.1. Razvitak
ljudskih resursa

Ciljs

Visoka kvaliteta
Zivota u ruralnoj
sredini

5.2. Unaprjedenje
rada javne uprave

5.3. Unaprjedenje
komunalne

i prometne
infrastrukture

5.4. Unaprjedenje
druStvene
infrastrukture

5.5. Unaprjedenje
socijalne slike
opcine

5.6. Razvitak
civilnoga drustva

Na razini Osjecko-baranjske zupanije
usvojena je Strategija razvoja ljudskih po-
tencijala Osjecko-baranjske zupanije 2020.,
kojom se odreduje vizija, ali i prioritetni
ciljevi te mjere za postizanje vizije razvitka
ljudskih potencijala. U ovoj su strategiji
odredeni prioritetni ciljevi: 1. razvitak su-

stavnog upravljanja ljudskim potencijalima,
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Strategija razvoja ljudskih potencijala

Osjeéko-baranjske Zupanije 2020.

Mjera1.3.
Uskladivanje ponude na trzistu rada s
trendovima u gospodarstvu

Mjera 3.1.
Umrezavanje dionika iz znanstvenog, jav-
nog, privatnog i obrazovnog sektora

Mjera 2.1.
Promoviranje cjelozivotnog ucenja i obra-
zovanja

Mjera 3.3.
Integracija skupina u nepovoljnom poloza-
juudrustvoitrziste rada

2. razvitak ljudskih potencijala, 3. uspostav-
ljanje odrzivog i funkcionalnog trzista rada.
U interesu je opéine Bizovac provedbom
odredenih mjera i aktivnosti sadrzanih u
strategiji razvitka opéine pridonijeti ostvari-

vanju svoje strategije.



Kljucni dionici
razvitka




o6 Kljucni dionici razvitka

Konzultacijski proces dio je strateskog pla-
niranja i obuhvaca interaktivne radionice

i sastanke s kljucnim razvojnim dionicima
te se provodi u razli¢itim fazama izrade

strategije.

Op¢ina Bizovac ima znacajne elemente
razvojnog kapaciteta na svom podrudju,
kao i znacajne razvojne cimbenike koji su
spremni sudjelovati u razvojnim izazovi-
ma. Doprinos ostvarenju ciljeva i prioriteta
strategije op¢ine Bizovac zahtijevat ¢e

i dodatne napore u stjecanje vjestina,
strucnih znanja i izgradnji sustava unutari
izmedu pojedinih skupina ukljucenih u ra-
zvojni proces. Potrebno je ojacati osnovna
znanja i informacijsku osnovu neophodnu
za ucinkovito upravljanje razvitkom. Da bi
se uspostavilo partnerstvo i ucinkovita su-
radnja izmedu razliCitih sektora, opcinsko
vodstvo i ostala odgovorna tijela uloZit ¢e
dodatno vrijeme i napor za ostvarivanje

zajednickih ciljeva.

Participacija, odnosno sudjelovanje kljuc-
nih dionika - poStujuci nacelo partnerstva
izjavnog, privatnog i sektora civilnog
druStva - u procesu razvojnog planiranja
bilo je od klju¢ne vaznosti jer ¢e oni biti
sudionici razvojnih aktivnosti. Konzultacije
su temelj buduce suradnje i horizontal-

ne koordinacije razlicitih dionika i na
razli¢itim razinama upravljanja (vertikalna
koordinacija) te predstavljaju neophodan
preduvjet uspjeSnom provodenju razvojnih

projekata u buduénosti.

Partnerskim odnosom kljucnih dionika
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osigurat Ce se kapacitetisposobnost na
lokalnoj razini radi poticanja i ubrzavanja
gospodarskog razvitka te uspostaviti in-
tegriran i zajednicki pristup koji ujedinjuje
jakosti i razlicitosti perspektiva razlicitih
sudionika u procesu razvitka. Op¢ina

Ce kao nositelj strategije partnerskim
pristupom omoguciti i ohrabriti konstruk-
tivni razgovor izmedu dionika razvitka u
razlicitim sektorima i ostalih sudionika na

lokalnoj razini.

U proces se izrade strategije opCine
Bizovac nastojalo ukljuciti sve znac¢ajne
poslovne subjekte koji djeluju na podrucju
opcine, vlasnike OPG-ova, poljoprivredni-
ke, poslodavce u lokalnom gospodarstvu

i ostale zainteresirane stanovnike. Kao
vazan drustveni sektor, udruge (kulturne,
ekolo3ke, one koji promicu interese mla-
dih, manjina i posebnih interesnih skupina
i ostale) dale su svoj znacajan doprinos u
odredivanju prioriteta, ciljeva i mjera koje
e pridonijeti ostvarenju istih. Cilj okuplja-
nja razvojnih dionika s lokalne razine bio
je omogucditi raspravu o relativno bliskim
problemima i potrebama, ali i prepoznava-

nju lokalnih razvojnih posebnosti.

Nadalje, vazno jeistaknutii podrsku

regionalnog koordinatora u procesu poti-
canja klju¢nih dionika na sudjelovanje jer
imaju dobar uvid u razvojne aktivnosti na

podrudju Zupanije.

U suradnji s predstavnicima Op¢ine Bizo-
vac, obavljena je analiza klju¢nih dionika

koji imaju najvedi utjecaj na razvitak



opcine, a to su javni sektor, gospodarstvo,
civilni sektori poljoprivreda. Organizirane
su tematske radionice za kljucne sektore.
Svim su sudionicima tematskih radionica
predstavljene metodologija i svrhaizrade
strategije koja ¢e pridonijeti uspjeSnom i
ucinkovitom upravljanju razvitkom, kao

i pripremi tijela Opcinske uprave i ostalih
nositelja razvitka za ucinkovito koristenje
sredstava strukturnih fondova Europske
unije. Dionici na radionicama imali su razli-
Cite stavove u pogledu buduceg razvitka
opcine, pa je stoga rasprava i glasno pro-
misljanje bilo poZeljno kako bi se konstruk-
tivno pridonijelo razvitku svoje jedinice
lokalne samouprave. Svojim stavovima i
razmisljanjima dionici su pruzili znacajan
doprinos u odredivanju prioriteta razvitka,
kao i mogucih provedivih aktivnosti.

Predstavnici javnog sektora bili su
usredotoceni na proracunska sredstva

i javne financije, kao klju¢ne cimbenike
uspostave uvjeta za razvitak, odrzivost i
otvaranje novih radnih mjesta na podrucju
opcine Bizovac. Iskazana je visoka razina
ocCekivanja od razvojne strategije, u smislu
odredivanja jasnih ciljeva i prioriteta koji
Ce sluziti kao temelj dono3enju dugorocnih
odluka i planiranje proracunskih sredstava.
Stavke koje omogucuju gospodarski rast,
ulaganje u postojece resurse, energetsku

i prometnu povezanost, a da pri tom sve
bude uskladeno s klju¢nim tematskim
podrucjima“visih strategija” (Zupanijske
razvojne strategije, Sektorske strategije,

Operativni programi i Strategija Europa

BIZOVAC 2020 | Strategija razvoja Opcine Bizovac 2016.-2020.

2020) svakako ¢e biti vazne u budué¢em
proracunu opcine. Sukladno zacrtanim
ciljevimai prioritetima strategije, odredit
Ce se koraci i aktivnosti usmjerene prema
buducem stabilnom rastu i razvitku
pojedinih sektora. Stavovi predstavnika
javnog sektora i zajednicka konstatacija je
da binacionalne, regionalne i lokalne vlasti
trebale graditi partnerstva, povezujuci
socijalne partnere i predstavnike civilnog
drustva, kako bi se optimalno koristili re-
sursi, racionalizirali programi, a sve sa za-
jednickim ciljem podizanja kvalitete Zivota

stanovnika na podrucju op¢ine Bizovac.

Predstavnici sektora poljoprivrede vedi-
nom su bili vlasnici/nositelji obiteljskih po-
ljoprivrednih gospodarstava i manjeg broja
obrta koji se bave razlicitim djelatnostima
- od poljoprivrednih proizvodaca do pru-
Zatelja turistickih ili ugostiteljskih usluga.
Poljoprivredna djelatnost ima dosta visok
utjecaj na gospodarstvo u opcini Bizovac,
ali su se predstavnici sektora uglavnhom
slozili da je u odredivanju buduceg razvitka
poljoprivredne djelatnosti potrebno pola-
ziti od ukupnih prirodnih resursa, vodeci
racuna o njihovoj mogucoj iskoristenosti.
Istaknuto je da ¢e od poljoprivrede u bu-
duénosti modi Zivjeti oni koji su ve¢ uspjeli
okrupniti svoje posjede i nabaviti noviju
poljoprivrednu mehanizaciju te imaju za
nositelje poljoprivrednih gospodarstava
mlade osobe. Svi ¢e ostali morati traziti
SVOju poziciju na trzistu u okviru drugih
trzisnih nisa. Ruralni, agroili ekoturizam

predstavljaju nove razvojne moguéno-
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sti u uvjetima restrukturiranja seoskog
gospodarstva, ali je vazno voditiracunaio
postojecoj prostornoj uskladenosti te prili-
kama koja pruza zdravstveni/spa turizam.

Posebna je pozornost posvecena mogué-
nostima koje nude razlic¢ita ministar-

stva (turizma, poljoprivrede, za malo
poduzetnistvo), ali je i otvoreno pitanje
institucionalne podrske na razini Opcine,
tj. tko ¢e pomodi zainteresiranim subjek-
tima, a posebice OPG-ovima, u natjecanju
za potpore kojih je u najavi sve vise i vise.
Ocekuje se da Opcina pruzi neku vrstu
logistike, tehni¢ku pomo¢, savjetodavnu
pomoci u pocetnim koracima - kako se
prijaviti i odgovoriti na sve izazove admi-
nistrativnog tipa. Pred poljoprivrednike su
u ovo vrijeme postavljeni ozbiljniizazovi. S
jedne se strane nude poticajna sredstva za
razvitak, kako bi doSlo do jacanja njihove
konkurentske sposobnosti na europskom
trzistu i od njih se ocekuje da budu pokre-
taci razvitka u svojim lokalnim jedinicama
te da stvaraju uvjete za novo zaposljava-
nje. S druge strane, nije realno ocCekivati
od OPG-ova koji se bave poljopriviedom
da e pisati projekte, a nemaju ni potrebne
informacije o tom koji su konzultanti kva-
litetni. Istaknut je problem nedovoljnog
informiranja o trendovima, o Zajednickoj
poljoprivrednoj politici, o Strategiji razvoja
poljoprivrede u RH, ¢ime bi se trebalo olak-
Sati planiranje buducih aktivnosti. Razina
povjerenja prilicno je niska i nema dovolj-
no spremnosti za zajednicko djelovanje.

Dodatni je problem pomanjkanje vlastitih
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sredstava koja treba unijeti u projekte i
pomanjkanje volje za pokretanjem bilo

kakve inicijative.

S predstavnicima gospodarskog
sektora razgovaralo se pojedinacno, a
razgovori su obuhvatili predstavnike/vla-
snike ili suvlasnike mikro, malih i srednjih
tvrtki. lako nije bila tematska radionica sa
svima odjednom, voden je vrlo kvalitetan
razgovor i svinazocni imali su dovoljno
stru€nosti za kvalitetan presjek stanja
gospodarstva na lokalnoj razini, ali i
iznoSenje svojih planova razvitka. Osvrt se
sudionika odnosio na stvaranje preduvjeta
za razvitak gospodarstva, ali i uz stvaranje
infrastrukturnih ili formalnih preduvjeta
(prostorni planovi, prometna poveza-
nost...) i pozitivhe poduzetnicke klime,
Opcina Bizovac trudi se osigurati aktivnu
pomoc u informiranju i promociji poslov-
nih subjekata na podru¢ju opcine. Imajudi
u vidu dio mjera koje ¢e drzave €lanice
morati provoditi na nacionalnoj razini, kao
Sto su: odbacivanje subvencije Stetne za
okoli$, razvijanje pametne, poboljsanei
potpuno povezane prometne i energetske
infrastrukture, te u potpunostiiskoristava-
nje informacijske i komunikacijske tehno-
logije, iskazana je zabrinutost u spremnost
ljudskih resursa da se na svim razinama te
mjere i provedu. Istaknut je i problem sve
vece reguliranosti i birokratiziranosti javne
uprave kada su u pitanju ishodovanja
gradevinskih i inih dozvola potrebnih za
svakodnevnirad, s ciljem uskladivanja s

odredbama Europske komisije, a posebice



kada su u pitanju odredbe iz Zakona o
zastiti okoliSa (NN 80/13i153/13) te Zakona
0 zastiti prirode (NN 80/13), sukladno di-
rektivi 2001/42/EZ Europskog parlamenta i
vije¢a od 27. lipnja 2001. o procjeni ucinaka
pojedinih planova i programa na okolis. |
ovdje je visoka razina svjesnosti problema
da obrazovni sustav ne prati potrebe
trzista rada, Sto pridonosi hiperprodukciji
nekih zanimanja, a u isto vrijeme za neka
zanimanja vezana za izravno ukljucivanje
u razlicite radne procese, a prema prio-
ritetima razvitka mikro, srednjih i velikih
poslovnih subjekata, ne postoje obrazovni

programi.

Civilni sektor obuhvatio je predstavnike
iz udruga razlicitih profila - od onih koje

se bave oCuvanjem kulturne bastine, vode
racuna o pitanjima osoba s invaliditetom,
umirovljenika, braniteljskih, Sportskih
udruga pa do dobrovoljnih vatrogasnih
drustava i dr. Predstavnici udruga vazan su
segment i poveznica razlicitih sektora. lako
svaka udruga ima svoju odredenu interesnu
orijentaciju i ¢lanstvo, sve podjednako daju
doprinos jasnom sagledavanju stanja na
podrucju opcine Bizovac, u smislu pozna-
vanja svakodnevnog zZivota i standarda gra-
dana. Najvedi dio udruga s podrucja opcine
oslanja se na lokalni proracun, koji vise ima
ulogu“podrske radu”, nego Sto zaista moze
posluziti za provedbu kvalitetnih i dugo-
rocnih programa. Pred udruge se stavljaju
dodatniizazoviiocekuje se na svim razina-
ma podizanje stupnja“profesionalizacije”.

Udruge koje djeluju na podrucju opéine
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Bizovac, bez obzira na interesnu orijentaci-
juiclanstvo, sloZile su se da se zajednickim
djelovanjem moZe posti¢i mnogo vise nego
svaka udruga za sebe.

Kao zakljuéak ili pouka u ovom procesu
je daje dobro uranojfazi planiranja sen-
zibilizirati buduée sunositelje razvojnih
mjera i aktivnosti pa e se sve strane
lak3e sporazumijeti u kasnijim fazama
izrade strategije, kao i u kasnijoj provedbi
pojedinih aktivnosti. Ovakav je pristup
proaktivan, izgradujuc i daje dionicima
moguénost pravodobnog reagiranja i ak-
tivnog sudjelovanja u procesu planiranja.
Takav pristup znacajno pridonosi izgradnji
osjecaja vlasnistva nad procesom, koji je
neophodan uvjet za uspje3nu provedbu

strateSkih dokumenata i planova.
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Polazna osnova svakog plana razvitka po-
mno je izradena analiza okruzenja i uvjeta
u kojima nositelj razvitka djeluje. Op¢ina
Bizovac za potrebe je izrade ove strategije
ukljucila viSe od 100 raznih dionika iz sva tri
drustvena sektora te uz strucni tim izradila
SWOT analizu. Kroz nju se daje pregled:

1. SNAGA -jakih strana, resursne osnove
opcine, postignuca na kojima treba gradi-

ti, temelj novim razvojnim programima;

2. SLABOSTI - nedovoljno iskoriStenih i
slabih strana, kocnica razvitka koje treba
rijeSiti, popraviti i sanirati kako bi se otvo-

rio put novim razvojnim moguénostima;

3. PRILIKA - razvojnih prilika koje dolaze iz

okruzenja, na koje ne mozemo utjecati,
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ali mogu posluziti kao prilika za neki
novi smjer ili pomicanje dosadasnjih

postignuca na novu razinu;

4. PRIJETNJI -rizici iz okruzenja, prijetnje
za nase razvojne programe i moguc-
nosti na koje ne mozemo utjecati, ali
ih treba predvidjeti i za njih pronaci

rjesSenja koja ¢e voditi razvitku.

SWOQOT analiza radena je kroz tri osnovna

podrucja djelovanja:

A) gospodarstvo (poduzetnistvo, poljopri-

vreda, turizam),
B) infrastruktura (komunalna, drustvena),

Q) kvaliteta Zivota (drustvene djelatnosti,
OCD, kulturna bastina, ocuvan okolis).



» SWOT ANALIZA - OPCINE BIZOVAC

SNAGE
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SLABOSTI

GOSPODARSTVO (poduzetnistvo, poljoprivreda, turizam)

| 2

PG imaju tradiciju i know-how u poljo-

privrednoj proizvodniji,

dobra resursna osnova od 5000 hekta-
ra obradive povrsine,

prilicno raznovrsna poljoprivredna proi-
zvodnja (ratarske kulture, vocarstvo,
stocarstvo),

ocuvanje i proizvodnja autohtonih

pasmina u stocarstvu (crna svinja),
dobra suradnja PPK Valpovo i PG-ova,

poljoprivredni kombinat koji povezuje
male proizvodace i stvara solidnu gos-

podarsku osnovu,

Europlantaza kao suvremena razvojna
tvrtka koja unosi inovacije i nove
trendove u poljoprivrednu proizvodnju,
posebice ekolosku te koristi nacela

energetske ucinkovitosti,

dobro ustrojena i odrzavana kanalska

mreza,
OPG-ovi snazni i razvojno orijentirani,

opcina prepoznata po velikom turistic-
kom potencijalu (Bizovacke toplice),

Suncane toplice d.0.0. imaju razno-
vrsnu ponudu usluga, u uzlaznoj su
razvojnoj putanji i stvaraju kvalitetna

radna mjesta za lokalno stanovnistvo,

Opcina prepoznata kao dobar partneri
podrzavatelj gospodarskih projekata.

» nedostatni preradbeni i skladisni

kapaciteti u poljoprivrednoj
proizvodniji,

visoka razina nepovjerenja prema
drzavnom sustavu potpora te sve

vecoj birokratizaciji,

postojedi turisticki kapaciteti
(smjestaj i prodaja hrane na kuénom

pragu) nedovoljno iskoristeni,

zbog nedostatnog financijskog i
administrativnog kapaciteta mali
poduzetnici i PG-ovi nedovoljno koriste
poticajna sredstva i fondove EU,

strojni park malih PG-ova prilicno
zastario te treba obnovu i nova

ulaganja,

za male gospodarstvenike otezan
pristup kapitalu (nepovratnim
sredstvima i kreditnim

instrumentima).
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SNAGE SLABOSTI

INFRASTRUKTURA (komunalna, drustvena)

» blizina Osijeka i pripadajuce prometne
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infrastrukture (zracni, cestovni, rijec-

ni, Zeljeznicki promet) te koridora \c,

dobra pokrivenost vodovodnom
mrezom,

dobra pokrivenost naselja organizira-
nim odvozom kuénog otpada,

postojanje raznovrsne Sportske infra-
strukture.

» neuredena kanalizacijska mreza,

» nedovoljna pokrivenost Sportskim
i rekrecaijskim objektima u svim

naseljima,

» nedovoljno uredeniiopremljeni

vatrogasni domovi.

KVALITETA ZIVOTA (drustvene djelatnosti, OCD, kulturna bastina, ocuvan okolis)

velik broj (s0) raznorodnih udruga s
viSe od 1000 ¢lanova dobra je osnova
za provedbu razliCitih drustvenih

programa,

dobra suradnja, dijeljenje resursa i za-
jednicko djelovanje OCD-ova pridono-

se kvalitetnim druStvenim sadrzajima,

velik udio volonterskog rada i rada za

opce dobro ¢lanova/ica udruga,

ocCuvana etnobastina kroz dva prepo-
znatljiva brenda: Bizovacka nosnja i
Olimpijada starih Sportova,

razvijena Sportska kultura i velik broj
djece i mladih uklju€en u rad Sportskih
udruga,

tri prapovijesna i jedno anticko arheo-
loSko nalaziste; 27 kulturnih dobara te
tri sakralne gradevine,

» udruge nemaju dostatna sredstva za

kvalitetan rad i ostvarenje ciljeva,

» vodstvo udruga zamoreno
dugogodisnjim volonterskim radom,
uz koji ide sve visSe administrativnih
odgovornosti,

» nedovoljno znanja i podrske za
kvalitetnu pripremu i administriranje
velikih projekata koji bi udrugama
osigurali kontinuiran rad i provedbu
viSegodisnjih programa,

» prilicno losa komunikacija i
nedovoljna suradnja s dijelom
institucija zbog predrasuda prema
udrugama (primjerice visokoskolske

ustanove).



»

interesno povezivanje malih PP-ova,
okrupnjavanje proizvodnje i zajednic-
ki nastup na trziStu s konkurentnim
koli€¢inama i standardiziranom kvali-

tetom proizvoda,

potraznja za ekoloSkim proizvodima
otvara moguénost daljnjeg jacanja
ekolo3ke proizvodnje uz specijalizaciju

i poslovno povezivanje,

organizirani otkup poljoprivrednih
proizvoda (otkupne stanice) za poje-
dine skupine proizvoda moze znatno
ubrzati rast proizvodnje i postizanje

viSe razine ucinkovitosti,

otvaranje mini trznice za poljoprivred-
ne proizvode moze prihvatiti znacajan

dio proizvodnje mikro proizvodaca,

mjere PRR RH pruzaju moguénost
sufinanciranja preradbenih kapaciteta
za poljoprivredne proizvode (susare,
skladisni i preradbeni pogoni),

povezivanje lokalnih proizvoda i usluga
s razvitkom turisticke ponude opcine,

razvitak i veca razlicitost turistic-

kih usluga (tematske staze i rute,
kuSaonice domacih proizvoda) mogu
pridonijeti ve€oj zaposlenosti i jacanju

ponude seoskoga turizma.
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PRILIKE PRIJETNJE
GOSPODARSTVO (poduzetnistvo, poljoprivreda, turizam)

>

mladi obrazovani ljudi odlaze u
veca srediSta i inozemstvo te tako
umanjuju kadrovsku osnovu za
razvitak poduzetniStva i ostalih
gospodarskih djelatnosti,

sve veca birokratizacija sustava
dodjele bespovratnih sredstava i
subvencija pogoduje velikima, a male
i mikro gospodarstvenike stavlja u sve
nekonkurentniji polozaj,

otpadne vode iz Bizovackih toplica
bez odgovarajuceg upravljanja
predstavljaju potencijalnu opasnost
za poljoprivredu (zagadeno tlo, zrak i

voda), a time i za razvitak turizma,

kreditna prezaduzenost malih
proizvodaca, uz nepovoljne kreditne
aranzmane, bez rasta trziSta moze
dovesti do stecaja i slabljenja

gospodarske osnove,

nelojalna konkurencija kroz uvoz i
pogodovanije velikim proizvodnim
i trgovackim sustavima unistava
lokalnu proizvodnju.
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ulaganja u obnovljive izvore energije
otvaraju moguénosti za ustede,
stvaranje inovativnih modela zaposlja-
vanja te dodatno poticanje razvitka

zelenog turizma,

zdravstveni i aktivni turizam (kao naj-
brZe rastuce grane turizma) otvaraju
mogucnost za stvaranje novih usluz-

nih djelatnosti i zaposljavanje mladih,

bajeri (umjetna jezera) kao potencijal
za razvitak kupaliSnoga i ribolovnoga

turizma,

» jacanje infrastrukture podrske za male

proizvodace i udruge kod razvitka
projekata, dobivanja sredstava iz EU
i nacionalnih fondova — stvaranjem

ravojnog tima OBiz.

PRILIKE PRIJETNJE
INFRASTRUKTURA (komunalna, drustvena)

» koriStenje sredstava iz EU fondova za » Dbenzinska crpka u srediStu Bizovca
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izgradnju i obnovu komunalne i drus-
tvene infrastrukture,

programi energetske obnove pruzaju
mogucénost ulaganja u obnovu i urede-
nje drustvene infrastrukture,

iskoriStavanje geotermalne vode za
proizvodnju energije i koriStenje tople
vode u poljoprivredi, industriji i doma-
¢instvima.

>

neuredena i bez odgovarajuceg
gospodarenja predstavlja opasnost i
narusava izgled srediSta mjesta,

neodgovarajuci sustav otpadnih voda
izdomacinstava, farmi, industrije

i toplica ugrozava zdravlje ljudi

i buducnost razvitka aktivnoga,

posebice zdravstvenoga turizma.
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PRILIKE PRIJETNJE

KVALITETA ZIVOTA (drustvene djelatnosti, OCD, kulturna bastina, $port, ocuvan okolis)

povezivanje i umrezavanje udruga na
lokalnoj razini (forum udruga) stvorio
bi potreban kapacitet za javno zagova-
ranje, utjecanje na javne politike te

vecu vidljivost medu gradanima,

ukljucivanje u programe razvitka
drustvenog poduzetniStva stvaranjem
prilika za zaposljavanje ranjivih kate-
gorija te bolje pozicioniranje udruga
kao nositelja lokalnog razvitka,

dostupnost EU fondova, posebice
ESF-a kroz koje udruge mogu realizira-
ti svoje projekte i programe,

neprekidna edukacija i jacanje kapa-
citeta ¢lanova udruga stvara osnovu
za snazniji menadZzment, atime i
snaznije i utjecajnije druge sa Sirim
podrucjem djelovanja,

iskoristiti postojece prirodne i ljudske
resurse za stvaranje i razvitak poseb-
nih oblika turizma (u podrucju kultur-

ne bastine, zelenog poduzetnistva),

sve veca dostupnost fondova za
ocuvanje okolisa i energetsku ucinko-
vitost pruza mogucénost za aktivnije
ukljucivanje gradana i udruga.

» sustav predfinanciranja,

medufinanciranja i zavrsnog
financiranja projekata iz EU fondova
bez odgovarajucih instrumenata
podrske, ostavlja udruge, obrazovne
i kulturne institucije na margini
druStvenog razvitka i utjecaja,

nacionalna ugovorna tijela za pracenje
provedbe EU projekata nisu izgradila
stabilan sustav (mijenjaju pravila

u hodu) te tako pojacavaju rizik i
odgovornost koristenja fondova,

preadministriranost i pretjerana
normiranost u poslovanju rada udruga
stavlja veliki broj malih udruga (bez
zaposlenih profesionalaca) u tezak
polozaj te mnoge prestaju s radom,

kroz zakonsku regulativu ne postoji
razlika izmedu velikih i malih Sportskih
klubova (nedostatak odgovarajucih
kriterija razlikovanja) — teSka za
odrzivost amaterskih klubova u

odnosu na profesionalne,

nedovoljni kapaciteti za kvalitetnu

skrb o starijim stanovnicima opcine.
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08 Razvojna nacela

Za

postizanje ujednacenog i cjelovitog

razvitka cjelokupnog podrucja opcine

Bizovac te stvaranje dugorocCne razvojne

oshove, vazno je postivati temeljna nacela

od

rzivoga razvitka. Proces izrade strate-

gije, provedbe, kao i prac¢enja i procjene

uspjesnosti postizanja ciljeva temelje se na

sljede¢im nacelima:

1.

50

Partnerstvo - razvitak koji podrazumi-
jeva suradnju, otvorenost i medusobno
uvazavanje, ravnopravno sagledavanje
opcihipojedinacnih interesa. Partner-
stva i poslovno udruzivanje temelj su
razvitka u sve konkurentnijem i glo-
balnijem svijetu i prilika za istodobno
postizanje pojedinacnih i opcih interesa
i ciljeva.

Ujednacen odrzivi razvitak na
cijelom prostoru - kontinuirani rast i
razvitak moguce je posti¢i promislja-
njem razvitka“odozgo”, odnosno sagle-
davanjem cjelokupnog prostora OBiz
bez povlastenog pristupa bilo kojem
podrudju. To se u jednakoj mjeri odnosi

i na kapitalna ulaganja u gospodarsku,

komunalnu i drustvenu infrastrukturu,
aliina ulaganja u soft projekte i ljudske

potencijale.

3. Kreativnost i inovacije - ubrzanije
razvitak moguce temeljiti jedino na
kreativnom i inovativhom pristupu,
uz stalno otvaranje prostora za novei
drukgcije pristupe u sagledavanju stvar-

nosti i razvojnih potencijala.

4. Odgovorno upravljanje resursima -
dugorocni razvitak moguce je ostvariti
jedino odgovornim upravljanjemina-
stojanjem trajnog ocuvanja, posebice

neobnovljivih izvora.

Solidarnost - postivanje temeljnih ljud-

v

skih vrijednosti, pravo svakog ¢ovjeka
na dostojanstven zivot, pravo na rad,
pristup kulturnim i druStvenim sadrzaji-

ma, pravo na dostojanstveno starenje.

Razvojna se nacela trebaju odrazavati u
pristupu informacijama, razvojnim mo-
guénostima, oblikovanju ciljeva i prioriteta
razvitka, odabiru projekata te u svim

fazama provedbe ove strategije.
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09 Vizija, ciljevi i zadatci

9.1.Vizija razvitka

Opcina pozeljno-
ga zivljenja, razvi-
jena destinacija
zdravstveno-rekre-
ativnog turizma,
raznovrsnih gospo-
darskih aktivnosti

koje stvaraju kvali-

tetna radna mjesta.
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9.2. Ciljevi, prioriteti i
mjere

Za postizanje vizije, ovom je strategijom
postavljeno pet dugorocnih razvojnih

ciljeva:

1. konkurentno gospodarstvo,

2. razvijena turisticka ponuda,

3. konkurentna poljoprivredna proizvodnja,

4. oCuvan okolis i visoka razina energetske

ucinkovitosti,

5. visoka kvaliteta zivota u ruralnom

prostoru.

Opcina Bizovac ima izvrstan potencijal
za prilicno ujednacen i komplementaran
razvitak razlicitih gospodarskih grana.
Zdravstveni i rekreativni turizam, koji

je prvenstveno utemeljen na izvorima
termalne vode, dobra je polazna osnovica
za dodatnu razlicitost i specijalizaciju po-
ljoprivredne proizvodnje, kao i za razvitak

brojnih usluznih djelatnosti.

Ciljevi koji su postavljeni obuhvacaju sva
podrucja gospodarskog i drustvenog zZivo-
ta, ostavljaju dovoljno prostora za izgrad-
nju i odrZzavanje pratece infrastrukture,
razvitak ljudskih potencijala te postizanje

visoke razine energetske ucinkovitosti.



BIZOVAC 2020 | Strategija razvoja Opcine Bizovac 2016.-2020.

» TABLICA 8 CILJEVI, PRIORITETI | MJERE

PRIORITETI

CIL) 1: KONKURENTNO GOSPODARSTVO

1.1. STVARANJE POTICAJNOG
OKRUZENJA ZA RAZVITAK
PODUZETNISTVA

1.2. UCINKOVITO GOSPODA-
RENJE INFRASTRUKTURNIM
RESURSIMA

1.1.1. POSLOVNA PODRSKA STRATESKIM
PROJEKTIMA

1.1.2. PODRSKA MALIM | SREDNJIM PODUZETNI-
CIMA U PRISTUPU FINANCIJSKIM SREDSTVIMA

1.1.3. POTPORA JACANJU KAPACITETA MALIH |
SREDNJIH PODUZETNIKA

1.1.4. PODRSKA POSLOVNOM UDRUZIVAN)U

1.2.1. IZGRADNJA, PROSIRENJE | ODRZAVANJE
POSLOVNIH ZONA

CIL) 2: RAZVIJENA TURISTICKA PONUDA

2.1. RAZVITAK TURISTICKE
INFRASTRUKTURE

2.2. RAZVITAK POSEBNIH
OBLIKA TURIZMA

2.1.1. PODRSKA RAZVITKU | ODRZAVANJU
BICIKLISTICKIH STAZA

2.1.2. IZGRADNJA, PROSIRENJE | ODRZAVANJE
MALE TURISTICKE INFRASTRUKTURE

2.1.3. ZASTITA ARHITEKTONSKOG IDENTITETA
RURALNOG PODRUCJA

2.1.4. PODRSKA PROSIRENJU | UNAPRJEDEN)U
KVALITETE SMJESTAJNIH KAPACITETA

2.2.1. POTICANJE | PODRSKA RAZVITKU
ZDRAVSTVENO-REKREATIVNOG TURIZMA
2.2.2. POTICANJE | PODRSKA STVARAN)U |
PROMOCIJI NOVIH TURISTICKIH PROIZVODA

2.2.3. RAZVITAK OSTALIH POSEBNIH OBLIKA
TURIZMA

CIL) 3: KONKURENTNA POLJOPRIVREDNA PROIZVODNJA

3.1. RAZVITAK
POLJOPRIVREDNE
INFRASTRUKTURE

3.1.1. PROSIRENJE | ODRZAVANJE SUSTAVA
ODVODNJE | NAVODNJAVANJA

3.1.2. IZGRADNJA SKLADISNO-PRERADIVACKIH
POGONA
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3.2. POVECANJE
KONKURENTNOSTI
POLJOPRIVREDNE
PROIZVODNJE

3.1.3. IZGRADNJA | ODRZAVANJE POLJSKIH |
PRISTUPNIH PUTOVA

3.2.1. POTPORA POSLOVNOM UDRUZIVANJU

3.2.2. RAZVITAK EKOLOSKE | INTEGRIRANE
POLJOPRIVREDE

3.2.3. PODRSKA RAZLICITOSTI POLJOPRIVREDNE
PROIZVODN]JE

3.2.4. POTPORA STANDARDIZACIJI | POVECANJU
KVALITETE POLJOPRIVREDNIH PROIZVODA

3.2.5. POTICANJE PROMOTIVNIH AKTIVNOSTI —
BOLJE TRZISNO POZICIONIRANJE

CIL) 4: OCUVAN OKOLIS I VISOKA RAZINA ENERGETSKE UCINKOVITOSTI

4.1.ODRZIVO GOSPODARENJE  4.1.1. PODRSKA PROGRAMIMA ENERGETSKE

ENERGIJOM

4.2. ZASTITA PRIRODE |
OCUVANJE OKOLISA

UCINKOVITOSTI
4.1.2. IZGRADNJA GEOTERMALNE ELEKTRANE

4.1.3. PODRSKA OSNIVANJU | RADU
ENERGETSKIH ZADRUGA

4.1.4. PODRSKA ZELENOM PODUZETNISTVU
4.2.1. PROVEDBA MJERA ZA ZASTITU VODA | TLA

4.2.2. UNAPRJEDEN)E SUSTAVA ODRZIVOG
GOSPODARENJA OTPADOM

4.2.3. OCUVANJE BIOLOSKE RAZNOLIKOSTI

CIL) 5: VISOKA KVALITETA ZIVOTA U RURALNO) SREDINI

5.1. RAZVITAK LJUDSKIH
RESURSA

5.2. UNAPRJEDENJE RADA
JAVNE UPRAVE

5.1.1. RAZVITAK STRUCNOSTI | TIMOVA ZA
PRIPREMU | PROVEDBU EU PROJEKATA

5.1.2. RAZVITAK ZNANJA | VJESTINA —
PRILAGODBA TRZISTU RADA

5.1.3. POTICANJE CJELOZIVOTNOG UCENJA

5.2.1. INFORMATIZACIJA | DIGITALIZACIJA
POSLOVANJATE KORISTENJE IT TEHNOLOGIJA



5.3. UNAPRJEDENJE
KOMUNALNE | PROMETNE
INFRASTRUKTURE

5.4. UNAPRJEDEN)E
DRUSTVENE
INFRASTRUKTURE

BIZOVAC 2020 | Strategija razvoja Opcine Bizovac 2016.-2020.

5.2.2. SUSTAVNA EDUKACIJA OPCINSKIH
SLUZBENIKA

5.2.3. UNAPRJEDENJE KOMUNIKACIJE S
GRABANIMA

5.2.4. UNAPRJEDENJE SUSTAVA ZASTITE |
SPASAVANJA

5.3.1. UNAPRJEDEN)JE SUSTAVAVODOOPSKRBE |
ODVODNJE

5.3.2. IZGRADNJA, OBNOVA | ODRZAVANJE
STAMBENE INFRASTRUKTURE

5.3.3. IZGRADNJA | ODRZAVANJE LOKALNIH |
NERAZVRSTANIH CESTA

5.3.4. OBNOVA | UREDENJE TRGOVA | JAVNIH
PROSTORA

5.3.5. [ZGRADNJA, OBNOVA | ODRZAVANJE JAVNE
RASVJETE

5.3.6. IZGRADNJA | ODRZAVANJE PLINSKE MREZE
5.3.7. IZGRADNJA | ODRZAVANJE MOSTOVA

5.4.1. IZGRADNJA, OBNOVA | ODRZAVANJE
PREDSKOLSKIH | SKOLSKIH USTANOVA

5.4.2. OCUVANJE, OBNOVA | ODRZIVO
KORISTENJE KULTURNE BASTINE

5.4.3. IZGRADNJA, OBNOVA | ODRZAVANJE
SPORTSKE INFRASTRUKTURE

5.4.4. IZGRADNJA, OBNOVA | ODRZAVANJE
DRUSTVENIH | KULTURNIH CENTARA

5.4.5. RAZVITAK | UNAPRJEDENJE KULTURNIH
PROGRAMA

5.4.6. UNAPRJEDENJE VATROGASTVA
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5.5. UNAPRJEDENJE 5.5.1. UNAPRJEDEN)E SKRBI O STARIJO)
SOCIJALNE SLIKE OPCINE POPULACIJI | SOCIJALNO ISKLJUCENIM
OSOBAMA

5.5.2. UNAPRJEDEN)E SUSTAVA PODRSKE
SIROMASNIM OBITELJIMA

5.5.3. UNAPRJEDENJE ZDRAVSTVENIH |
REKREATIVNIH USLUGA GRADANIMA

5.6. RAZVITAK CIVILNOGA

5.6.1. RAZVITAK SUSTAVA PODRSKE
DRUSTVA

ORGANIZACIJAMA CIVILNOGA DRUSTVA

5.6.2. JACANJE VIDLJIVOSTI RADA OCD-OVA

5.6.3. JACANJE ODRZIVOSTI OCD-OVA KROZ
PROGRAME DRUSTVENOG PODUZETNISTVA

5.6.4. UNAPRJEDENJE MODELA
TRANSPARENTNE DODJELE SREDSTAVA OCD-
OVA 1Z PRORACUNA OPCINE
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10 Provedba strategije i izvori financiranja

Strateski ciljevi i prioriteti EU u odredenom
programskom razdoblju, ciljevi i prioriteti
pojedinih sektorskih politika, kao i tematski
ciljevi u pojedinim podrucjima (kao Sto su
istrazivanje i razvitak, inovacije, zastita
okolisa, izgradnja infrastrukture, obrazova-
nje itd.) ostvaruju se i financiraju putem eu-
ropskih fondova, inicijativa i drugih financij-
skih instrumenata. Za provedbu strategije

i ostvarenje zacrtanih ciljeva, prioriteta

i mjera potrebno je stalno jacati organizacij-
ske, ljudske i financijske kapacitete.

Jacanje kapaciteta klju¢nih dionika pre-
duvjet je koriStenju sredstava potpore iz
europskih strukturnih fondova, sukladno
operativnim programima relevantnima za

opcinu Bizovac:

» Operativni program Konkurentnost i

Kohezija 2014. -2020.,

» Operativni program Ucinkoviti ljudski

potencijali 2014.-2020.,

» Operativni program Ruralnog razvoja

RH za razdoblje 2014. -2020.
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U proteklom su razdoblju zemlje Clanice

i sama Komisija uocili da su propisane i
zahtijevane procedure u procesu pripreme
i provedbe Cesto presloZene, predugo traju
i preskupe su. Da bi se donekle olak3ao
pristup EU fondovima, Europska Komisija
za razdoblje 2014.-2020. pripremila je novu

regulativu:

1. opdci propis kojim se postavljaju zajed-
nicka pravila za ERDF, ESF, Kohezijski
fond, EARDF, EMFF;

2. dodatna opca pravila za ERDF, ESFi

Kohezijskifond;

3. posebne propise za ERDF, ESF i Kohezij-
skifond te druge fondove.

Kako bi se integrirano planiranje usredoto-
Cilo na ostvarenje zadanih ciljeva, priorite-
tai mjera strategije opcine Bizovac, a gdje
korisnici/prijavitelji mogu biti jedinice po-
drucne (regionalne) i lokalne samouprave,
poduzetnici i udruge, navedeni su kljucni

izvori financiranja:
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CIL) 1: KONKURENTNO GOSPODARSTVO

Mijere Izvori financiranja

1.1.1. Poslovna podrska strateskim KiK - Promicanje poduzetnistva i poticanje

projektima stvaranja novih poduzeca - IP 3a

KiK - Projekti istrazivanja i razvitka za po-

slovni sektor

1.1.2. Podrska malim i srednjim po- ESF - Poticanje ulaganja u ljudske resurse
duzetnicima u pristupu financijskim kroz obrazovanje, osposobljavanje i prekva-
sredstvima lifikaciju

KiK - Podupiranje kapaciteta za rast na
regionalnim, nacionalnim i medunarodnim
trzistima - IP 3d

1.1.3. Potpora jacanju kapaciteta malih ~ ERDF - Povecanje konkurentosti malog i

i srednjih poduzetnika srednjeg poduzetnistva

KiK - Promicanje poduzetnistva i poticanje

stvaranja novih poduzeca - IP 3a

OPRR - Ulaganja u fizicku imovinu/Podmje-
rag.l.;4.3.i4.4.

1.1.4. Podrska poslovnom okruzenju ERDF - PoboljSanje poslovnog okruzenja

CBCRH-SRBY - Poticanje konkurentnosti i
razvitak poslovnog okruzenja u program-
skom podrucju - Prioritetna os 4

1.2.1. Izgradnja, proSirenje i odrzavanje  KiK- Razvitakiizrada projektne dokumenta-
poslovnih zona cije za IRI® infrastrukturne projekte - [P1a

17 Prekogranicni program Hrvatska - Srbija

18 IstraZivanje, Razvoj i Inovacije 19 Investicijski Prioritet



CIL) 2: RAZVIJENA TURISTICKA PONUDA

2.1.1. Podrska razvitku i odrza-

vanju biciklistickih staza

2.1.2. Izgradnja, prosirenje i
odrzavanje male turisticke

infrastrukture

2.1.3. Zastita arhitektonskog
identiteta ruralnog podrucja

2.1.4. Podrska proSirenju i una-
prjedenju kvalitete smjeStajnih
kapaciteta

2.2.1. Poticanje i podrska razvi-
tku zdravstveno-rekreativnog

turizma

2.2.2. Poticanje i podrska
stvaranju i promociji novih
turistickih proizvoda

2.2.3. Razvitak ostalih poseb-
nih oblika turizma

Prioriteti 2.1. i 2.2.

Izvori financiranja

CBC RH-SRB - Podrska razvitku turizma i ocuvanju
kuturne i prirodne bastine - Prioritetna os 3

CBC RH-SRB - Podrska razvitku turizma i ocuvanju

kuturnei prirodne bastine - Prioritetna os

ERDF - Unaprjedenje posjetiteljske infrastrukture u
zasti¢enim podrucjima

OPULJP - Odrziva integracija mladih na trziste rada,
posebice nezaposlenih, koji se ne obrazuju i izlozeni
su riziku socijalne isklju€enosti te mladi iz margina-
liziranih zajednica - IP 8ii

CBC RH-SRB - Podrska razvitku turizma i ocuvanju

kuturne i prirodne bastine - Prioritetna os 3

CBC RH-SRB - Podrska razvitku turizma i oCuvanju
kuturne i prirodne bastine - Prioritetna os 3

CBC RH-SRB - Podrska razvitku turizma i ocuvanju
kuturne i prirodne bastine - Prioritetna 0s 3



3.1.1. Prosirenje i odrzavanje su-

stava odvodnje i navodnjavanja

3.1.2. Izgradnja skladiSno-pre-
radivackih pogona

3.1.3. Izgradnja i odrzavanje
poljskih i pristupnih putova
3.2.1. Potpora poslovnom
udruZivanju

3.2.2. Razvitak ekoloske i inte-
grirane poljoprivrede

3.2.3. Podrska raznolikosti
poljoprivredne proizvodnje

3.2.4. Potpora standardizaciji
i povecanju kvalitete poljopri-
vrednih proizvoda

3.2.5. Poticanje promotivnih
aktivnosti - bolje trziSno pozi-
cioniranje

CIL) 3: KONKURENTNA POLJOPRIVREDNA PROIZVODNJA
Prioriteti 3.1.i 3.2..

BIZOVAC 2020 | Strategija razvoja Opcine Bizovac 2016.-2020.

Izvori financiranja

OPRR - Upravljanje rizicima - Podmjera 17.1.
OPRR - Ulaganja u fizicku imovinu - Podmjera 4.1.

OPRR - Potpora za ulaganje u poboljsanje otpor-
nosti i okoliSne vrijednosti Sumskih ekosustava
OPRR?° - Uspostava proizvodackih skupina i organi-

zacija - Podmjera 9.1.

Suradnja - Podmjere 16.1.;16.2.116.4

PRR - Podmjera 1.1. - Potpora za strukovno osposo-
bljavanje i aktivnosti stjecanja vjestina

KiK - ZaStita i obnova bioloSke raznolikosti tla te

promicanje ekousluga - IP Giii
OPRR - Ekoloski uzgoj - Podmjere 11.1. i 11.2.

OPRR - Poljoprivreda, okolis i klimatske promjene -

Podmjeraio.1.

OPRR - Obnavljanje poljoprivrednog proizvodnog
potencijala narusenog elementarnim nepogodama
i katastrofalnim dogadajima te uvodenje odgovara-
jucih preventivnih aktivnosti - Podmjera 5.2.

OPRR - Razvitak poljoprivrednih gospodarstva i

poslovanja - Podmjere 6.1.; 6.2.; 6.3.i 6.4.

OPRR - Sustav kvalitete za poljoprivredne proizvode
ihranu - Podmjere3.1.i3.2.

OPRR - Potpore za demonstracijske i informativne
aktivnosti - Podmijera1.2.

20 Operativni Program Ruralnog Razvoja RH 2014-2020



10 Provedba strategije i izvori financiranja

4.1.1. Podrska programima

energetske ucinkovitosti

4.1.2. Podrska osnivanju i radu
energetskih zadruga

4.1.3. Podrska zelenom podu-
zetnistvu

4.2.1. Provedba mjera za zasti-
tuvodaitla

4.2.2. Unaprjedenje sustava
odrzivog gospodarenja otpa-
dom

4.2.3. OCuvanje bioloske
raznolikosti

21 Obnovljivi izvori energije

CIL) 4: OCUVAN OKOLIS | VISOKA RAZINA ENERGETSKE UCINKOVITOSTI

Prioriteti 4.1. i 4.2.

Izvori financiranja

ERDF - Doprinos sigurnosti opskrbe energijom te

smanjivanje klimatskih promjena

KiK - Podupiranje energetske ucinkovitosti, pamet-
nog upravljanja energijom i koristenja OlE-a* u
javnoj infrastrukturi - IP 4¢

KiK - Promicanje energetske ucinkovitosti i koriSte-
nja obnovljivih izvora energije u poduzeé¢ima - IP 4b

OPRR - Ulaganja u razvitak Sumskih podrucja i po-
boljsanje odrzivosti Suma - Podmjere 8.5.i 8.6.

KiK - Podupiranje ulaganja za prilagodbu na klimat-
ske promjene, ukljucujuci pristupe temeljene na
ekosustavu - IP 5a

ERDF - unaprjedenje prikupljanja i odlaganja komu-

nalnog otpada

ERDF - Sanacija i zatvaranje neodgovarajucih odla-

galiSta i sanacija visoko oneciscenih lokacija

KiK - Ulaganje u sektor otpada - IP Gi

ERDF - Osiguranje povoljnih uvjeta za ocuvanje
prirode i bioloSke raznolikosti

KiK - ZasStita i obnova bioloSke raznolikosti tla te

promicanje ekousluga - IP Giii

CBCRH-HU? - Odrzivo koristenje prirodnih i kultur-
nih dobara - Prioritetna os 2

CBCRH-SRB - Zastita okoli3a i bioraznolikosti, sprje-
Cavanje rizika i promicanje energetske odrzivosti i
ucinkovitosti - Prioritetna os 2

22 Prekogranicni program Hrvatska - Madarska
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CILJ 5: VISOKA KVALITETA ZIVOTA U RURALNOJ SREDINI

Prioriteti 5.1.; 5.2.; 5.3.; 5.4.; 5.5. i 5.6.

BIZOVAC 2020 | Strategija razvoja Opcine Bizovac 2016.-2020.

Mijere Izvori financiranja

5.1.1. Razvitak stru¢nosti i
timova za pripremu i provedbu
EU projekata

5.1.2. Razvitak znanjai
vjestina - prilagodba trziStu
rada

5.1.3. Poticanje ¢jelozivotnog
ucenja

5.2.1. Informatizacija i
digitalizacija poslovanja te
koriStenje IT tehnologija

5.2.2. Sustavna edukacija
opcinskih sluzbenika

5.2.3. Unaprjedenje
komunikacije s gradanima

5.2.4. Unaprjedenje sustava
zastite i spasavanja

ESF - Poticanje ulaganja u ljudske resurse kroz obra-
zovanje, osposobljavanje i prekvalifikaciju

ESF - Podrska povratku nezaposlenih medu aktivnu
radnu snagu, s posebnim naglaskom na dugotrajno
nezaposlene

ESF - Poticanje ulaganja u ljudske resurse kroz obra-
zovanje, osposobljavanje i prekvalifikaciju

ESF - Poticanje ulaganja u ljudske resurse kroz obra-
zovanje, osposobljavanje i prekvalifikaciju

OPULJP - Povecanje jednakog pristupa cjelozivot-
nom ucenju za sve dobne skupine u formalnom,
neformalnom i informalnom okruZenju, unaprje-
denje znanja, vjestina i stru¢nosti radne snage,
promicanje prilagodljivih nacina ucenja, medu osta-
lim profesionalnim savjetovanjem i potvrdivanjem
steCene strucnosti - IP 10iii

KiK - Razvitak infrastrukture Sirokopojasne mreze
-IP2a

OPULJP% - Promicanje druStvenog poduzetniStva i

strukovne integracije u drustvenim poduzec¢ima te
socijalne ekonomije solidarnosti, radi olakSavanja

pristupa zaposljavanju - IP gv

OPRR - LEADER (CLLD) - 19.2;19.4.

KiK - Promicanje ulaganja koja se odnose na posebne
rizike, osiguranja otpornosti na katastrofe i razvitak
sustava za upravljanje katastrofama - SC 5b1

23 Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014-2020
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10 Provedba strategije i izvori financiranja

5.3.1. Unaprjedenje sustava
vodoopskrbe i odvodnje

5.3.2. Izgradnja, obnova
i odrzavanje stambene
infrastrukture

5.3.3- Izgradnja i odrzavanje

lokalnih i nerazvrstanih cesta

5.3.4. Obnova i uredenje
trgova i javnih prostora

5.3.5. lzgradnja, obnova i
odrzavanje javne rasvjete

5.3.6. Izgradnja i odrzavanje
plinske mreze

5.4.1. lzgradnja, obnova i
odrzavanje predskolskih i

Skolskih ustanova

5.4.2. OCuvanje, obnovai
odrzivo koriStenje kulturne
bastine

5.4.3. lzgradnja, obnova
i odrzavanje Sportske
infrastrukture

5.4.4. 1zgradnja, obnova
i odrzavanje drustvenih i
kulturnih centara

64

OPRR - Temeljne usluge i obnova sela u ruralnim
podrucjima - Mjera 7/Podmjere 7.1. i 7.4.

OPRR - Ulaganja u fiziku imovinu - Podmjere 4.3.
i4.4.

Temeljne usluge i obnova sela u ruralnim podrudji-

ma - Podmjere 7.1. 1 7.4.

OPRR - Ulaganja u fiziCku imovinu - Podmjere 4.3.
i4.4.

Fond za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost

KiK - Podupiranje energetske ucinkovitosti, pamet-
nog upravljanja energijom i koriStenja OIE u javnoj
infrastrukturi, ukljucujuci javne zgrade i stambeni
sektor-SC4c3

KiK - Podupiranje energetske ucinkovitosti, pamet-
nog upravljanja energijom i koristenja OIE u javnoj
infrastrukturi, ukljucujuéi javne zgrade i stambeni
sektor-IP 4c

KiK - OCuvanje, zastita, promicanje i razvitak prirod-
ne i kulturne bastine - IP 6¢

OPRR - Ulaganja u fizicku imovinu - Podmjere 4.3.
i4.4.

OPRR - Ulaganja u fizicku imovinu - Podmijere 4.3.

i4.4.

KiK - Podupiranje energetske ucinkovitosti, pamet-
nog upravljanja energijom i koristenja OIE u javnoj
infrastrukturi, ukljucujuéi javne zgrade i stambeni
sektor-IP 4c



5.4.5. Razvitak i unaprjedenje

kulturnih programa

5.4.6. Unaprjedenje
vatrogastva

5.5.1. Unaprjedenje skrbi o
starijoj populaciji i socijalno

iskljucenim osobama

5.5.2. Unaprjedenje sustava
podrske siromasnim obiteljima

5.5.3. Unaprjedenje
zdravstvenih i rekreativnih

usluga gradanima

BIZOVAC 2020 | Strategija razvoja Opcine Bizovac 2016.-2020.

KiK - OCuvanje, zastita, promicanje i razvitak prirod-

ne i kulturne bastine - IP 6¢

OPRR - Ulaganja u fizicku imovinu - Mjera 4/Pod-

mjere 4.1.i4.2.

ESF - Socijalno ukljucivanje osoba u nepovoljnom

polozaju

KiK - Ulaganje u zdravstvenu i socijalnu infrastruk-
turu, Sto pridonosi smanjenju nejednakosti, u smi-
slu zdravstvenog statusa i promicanju socijalnog

ukljucivanja - IP 9a

CBCRH-SRB - Poboljsanje kvalitete usluga u javhom
zdravstvu i sektoru socijalne skrbi u prekogranic-
nom podrucju - Prioritetna 0s 1

OPULJP - PoboljSanje pristupa pristupacnim,
odrzivim i visokokvalitetnim uslugama, ukljucujuci
usluge zdravstvene skrbi i socijalne usluge od opceg

interesa - IP giv

KiK - PruZanje podrske fizickoj, gospodarskoj i
socijalnoj obnovi zapustenih zajednica na urbanim i
ruralnim podrucjima

OPLJUPU - Poboljsanje pristupa pristupacnim,
odrzivim i visokokvalitetnim uslugama, ukljucujuci
usluge zdravstvene skrbi i socijalne usluge od opéeg

interesa - IP 9iv

CBCRH-SRB - Poboljsanje kvalitete usluga u javnom
zdravstvu i sektoru socijalne skrbi u prekogranic-

nom podrudju - Prioritetna 0s1
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10 Provedba strategije i izvori financiranja

5.6.1. Razvitak sustava
podrSke organizacijama

civilnoga drustva

5.6.2. Jacanje vidljivosti rada
OCD-ova

5.6.3. Jacanje odrzivosti
OCD-ova kroz programe

druStvenoga poduzetnistva

5.6.4. Unaprjedenje modela
transparentne dodjele
sredstava OCD-ova iz

proracuna opéine

66

ESF - Poboljsanje pristupa trzistu rada za sve neza-
poslene

OPULJP - Povecanje jednakog pristupa cjeloZivot-
nom ucenju za sve dobne skupine u formalnom,
neformalnom i informalnom okruzenju, unaprje-
denje znanja, vjestina i stru¢nosti radne snage,
promicanje prilagodljivih nacina ucenja, medu osta-
lim profesionalnim savjetovanjem i potvrdivanjem
steCenih strucnosti - IP10iii

OPRR - LEADER (CLLD) -19.2;

KiK - Pruzanje podrske fizickoj, gospodarskoj i
socijalnoj obnovi zapustenih zajednica na urbanim i
ruralnim podrucjima

OPRR - Preno3enje znanja i aktivnosti informiranja

- Podmjerai.2.

Ulaganje u zdravstvenu i socijalnu infrastrukturu,
Sto pridonosi smanjenju nejednakosti u smislu
zdravstvenog statusa i promicanju socijalnog uklju-

Civanja-IPga

OPULJP - Promicanje drusStvenog poduzetnistva i
strukovne integracije u drustvenim poduzecima te
socijalne ekonomije solidarnosti radi olakSavanja
pristupa zaposljavanju - IP gv

OPULJP - Izgradnja kapaciteta za sve dionike koji
osiguravaju obrazovanije, cjelozivotno obrazovanje,
osposobljavanje te zaposljavanje i socijalne politike,
i uz pomoc sektorskih i teritorijalnih paktova radi
omogucavanja reformi na nacionalnoj, regionalnoj i

lokalnoj razini - IP 11ii



Ostali EU programi - prilika za finan-
cijsku podrsku planiranim mjerama
u sklopu strategije razvoja opcine
Bizovac

Program teritorijalne suradnje IN-
TERREG - transnacionalni program

Dunav 2014.-2020.

Ovaj se program temelji na Cetiri prioriteta
od posebnog znacaja za Dunavsku regiju,
a projekti koji ¢e biti financirani u okviru
ovoga programa bavit ¢e se posebnim
ciljevima formuliranima u okviru svakog
posebnog prioriteta i njegovih specificnih

ciljeva:
» poboljsanje okvirnih uvjeta za inovacije,

» povecanje strucnosti za poslovne i drus-

tvene inovacije,

» jacanje upravljanja vodama na transna-
cionalnoj razinii sprjecavanje rizika od

poplave,

» poticanje odrzivog koriStenja prirodne i
kulturne bastine i resursa,

» poticanje obnove i upravljanja ekolos-
kim koridorima,

» poboljsanje pripremljenosti za upravlja-

nje okoliSnim rizicima,

» podrska ekolo3ki prijateljskim i sigur-
nim transportnim sustavima, kao i
uravnotezena pristupacnost urbanimi

ruralnim podrugjima,

» poboljsanje energetske sigurnostii

energetske ucinkovitosti,

BIZOVAC 2020 | Strategija razvoja Opcine Bizovac 2016.-2020.

» poboljsanjeinstitucionalnih kapaciteta
za rjeSavanje drustvenih izazova.

Program COSME
(konkurentnost malih i srednjih poduzeca)

Cilj program je omoguciti laksi pristup
financijskim instrumentima za malai
srednja poduzeca kako bi njihov doprinos
povecéanju europskog BDP-a bio gotovo 1,1
milijardu eura na godisnjoj razini.

Osnovni su ciljevi programa:

» olak3avanje pristupa kapitalu malimii

srednjim poduzetnicima,

» osiguravanje povoljnih okolnosti za rast
i razvitak malih i srednjih poduzetnika,

» podupiranje kulture poduzetniStva u

Europi,

» osnazivanje odrzive konkurentnosti
europskih poduzetnika te

» podupiranje medunarodnog djelovanja
malih i srednjih poduzetnika i njihovog

pristupa svjetskim trzistima.
Program Erasmus za sve

(viSe prilika za studente, praktikante,
mlade, nastavno osoblje, osobe koje rade s
mladima i druge, kako bi poboljsali vjesti-
ne, osobni razvitak i zaposljivost)

Program je usredotocen na dodanu EU
vrijednost i sustavni utjecaj kroz podrsku

za tri tipa akcija:
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10 Provedba strategije i izvori financiranja

» mogucnosti u€enja za pojedince u EU i
izvan EU,

» institucionalna suradnja obrazovnih
ustanova, organizacija mladih, podu-
zetnika, lokalnih i regionalnih viasti i
udruga,

» podrska reformama u zemljama ¢la-
nicama, kako bi osuvremenile sustave
obrazovanja i usavrsavanja te promicale

inovacije, poduzetnistvo i zaposljivost.

Erasmus za sve promice i istrazivanjei
poducavanje o europskim integracijama te
pruZa podrsku Sportskim udruzenjima.

Program Horizont 2020

(istrazivacki, tehnologijskiiinovacijski
projekti)

Horizon 2020 je okvirni program koji u

razdoblju od 2014. do 2020. raspolaze

68

godiSnje s 8o milijardi eura za financiranje
istrazivackih, tehnologijskih i inovacijskih
projekata.

Program putem svojih financijskih omotni-

ca zeli postici nekoliko vaznih ciljeva:

» ojacati znanstvenu poziciju EU potica-

njem najvise razine istrazivanja,

» ojacati uloguivodstvo industrije u
inovacijama, uz pomoc¢ velikih ulaganja
u kljucne tehnologije i olakSavanje
pristupa izvorima financiranja za malei

srednje poduzetnike,

» osigurati rjeSavanje najvaznijih proble-
ma europskih gradana koji se odnose
na klimatske promjene, pojeftinjenje
obnovljivih izvora energije, sigurnost
hrane, odrzivost poljoprivrede, zdravlje,
rjeSavanje problema vezanih uz tran-

sportipromet.
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11 Kapacitet za provedbu strategije

1.1. Ljudski kapaciteti

Opcina Bizovac ima ustrojen operativni
tim koji djeluje kroz Jedinstveni upravni
odjel na €elu s Procelnikom, a s ukupno
sedam zaposlenih, od koji je Cetvero raspo-
redeno na stru¢nim poslovima. Nacelnik je
profesionalno zaposlen u Opéinii uz ostale
je odgovornosti zaduzen za planiranjei
koordinaciju svih investicijskih i razvojnih
projekata. Tako organiziran projektni tim
uspijeva uz pomo¢ vanjskih stru¢njaka
pripremiti i administrirati sve zapocCete
investicijske i projekte odrzavanja. No,
najvedi se dio projekata odnosi na ulaganja
u komunalnu infrastrukturu i imovinu za
Ciju provedbu prostoji uhodana procedura i

know-how u provedbi.

S pozicije razvojnih planova za nastupa-
juce razdoblje, u kojem opcina nastoji
stvoriti uvjete za jaci gospodarski za-
mah, povezati turizam s proizvodnjom
hrane, omoguditi izgradnju preradbenih
kapaciteta, viSe raditi na poslovnom po-
vezivanju i udruzivanju, projektni bi tim

trebalo ojacati.

Stvaranje kapaciteta za planiranjei
provedbu razvojnih projekata jedan je od
klju¢nih pokretaca koji moZe znatno ubr-
zatii osnaziti razvojni kapacitet op€ine, ali
jo3 vise ostalih dionika koji nemaju kapa-
citet za privlacenje nepovratnih sredstava.
Naime, veliki broj malih poduzetnika,
poljoprivrednih gospodarstava, strukovnih
i civilnih udruga ima potencijal, alinei

ljude i know-how za prilagodbu projekata
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administrativnim zahtjevima donatora.
Kroz sektorske radionice s predstavnicima
civilnog drustva i poljoprivrednicima, doslo
se do zakljucka da bi upravo razvojni tim
na razini opéine za mnoge od njih bio klju-

¢an za prijelaz na novu razvojnu razinu.

Kako proracun dopusta nova zaposlja-
vanja, a dobrim upravljanjem moguce je
kroz programe EU vecim dijelom pokriti
trosSkove njihova rada, stvaranje razvojnog
tima Cini se kao razumno rjesenje. Ovako
se dodatno jaca kapacitet za privlacenje
sredstava, odnosno realizaciju veceg broja
projekata, a time i postizanje dugorocnih
ciljeva ove strategije.

1.2. Financijski kapaciteti

Opcina Bizovac ima ujednacen i stabilan
proracun i solidno poslovanje. Financijski
se kapaciteti OBiz najvec¢im dijelom temelje
na gospodarskim aktivnostima, odnosno
prihodima od poreza, koji u projekciji pro-
raCuna za 2016. iznose 2.740.000 kniili 34%
ukupno planiranog proracuna od 8.026.261
kn. Potpore iz drzavnog proracuna iznose
2.363.500 knili 29%, od €ega su 1.713.500
tekuée pomodiiz proracuna, 650.000 se
odnosi na kapitalna ulaganja. Prihodima od
imovine (925.075 kn) te od komunalne i dru-
gih naknada (1.134.686 kn) OBiz ostvaruje
dodatnih 26% vlastitih prihoda. Na rasho-
dovnoj je strani razvidno znacajno ulaganje
uizgradnju komunalne infrastrukture, cak

45%, 0dnosno 3.074.528 kn.



Promatramo li prethodne godine, iz Godis-
njeg izvjestaja o izvrSenju Proracuna OBiz
za 2015. razvidno je stabilno i odgovorno
poslovanje, bez zaduzivanja i koriStenja
proracunskih zaliha.

Prihodi i primitci proracuna op¢ine Bizovac
usvojeni kroz rebalans za 201s. iznosili su
9.219.782,15 kn, 3to je Cak 31%-tno povecanje
u odnosu na godisnji plan (7.046.664 kn). Pri
tom je povecanje prihoda nastalo poveca-
njem prihoda od poreza za 1.732.256,19 (uku-
pno 7.970.921,19 kn), §to govori o povec¢anoj
gospodarskoj djelatnosti te povecanju
pomodiiz proracuna za 1.009.264 kn od

ukupnih 2.124.264 kn za 2015.

Dakle, program razvoja OBiz utemeljen je
na stvarnim kapacitetima, bez pretjeranog
oslanjanja na vanjske izvore financiranja.
Istodobno se gradi kapacitet za koriStenje
EU fondova, kroz $to se planira realiza-
cija veceqg broja kapitalnih projekata. U
2015. i 2016. za financiranje kapitalnih i
drugih projekata OBiz je dobila podrsku
Ministarstva obnove i regionalnog ra-
zvoja, Ministarstva kulture, Ministarstva
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gospodarstva, Fonda za zastitu okolisa i
energetske ucinkovitosti te Osjecko-ba-
ranjske zupanije. To potvrduje kapacitet za

kvalitetnu pripremu razvojnih projekata.

Pored Opcine kao temeljnog nositelja
razvoja, ostali nositelji potencijalnih
projekata (OPG-ovi, poduzetnici, udruge,
zadruge) svoje razvojne prilike trebaju gra-
diti na stvarnim poslovnim pokazateljima i
financijskim kapacitetima za predfinanci-
ranje i sufinanciranje projekata iz fondova
EU. U tom procesu znacajnu ulogu mogu
imati poticajni programi i razni modeli
podrske koji se stvaraju kroz HBOR,
HAMAG-BICRO, OBZ te Zadrugu za eti¢no
financiranje, koja priprema registraciju

i kreditni program prve hrvatske eticne

banke (E-banka).

Kako se radi o ruralnom prostoru, velik
broj dionika (posebice mala poljoprivred-
na gospodarstva, poduzetnici, zadruge,
OCD), aliisama OBiz, svoju priliku za
financiranje razvojnih projekata mogu tra-
Ziti kroz PRR RH i to izravno kroz ¢lanstvo

u LAG-u Karasica.
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12 Pracenje provedbe i procjena uspjesnosti

Pracenje provedbe i procjena uspjesnosti
provodenija strategije razvitka iznimno je
znacajna sastavnica procesa stratesko-
ga planiranja. To je temelj za procjenu
pravilnog odredivanja ciljeva, oekivanih
rezultata, samog procesa provedbe, razine
sudjelovanja svih klju¢nih dionika. Sustav
pracenja treba biti dovoljno jednostavan
kako ne bi pretjerano opterecivao ljudske
i materijalne resurse, a opet dovoljno
ucinkovit da pruza dovoljno informacija o

ostvarenim postignuc¢ima.

U tom ¢e smislu nacelnik OBiz sa stru¢nim
suradnicima i vanjskim stru¢njacima uve-
sti sustav pracenja provedbe. Pritom Ce
se velika pozornost posvecivatiizradi baze
projekata, kako opcinskih, tako i onih koje
na podrucju OBiz provode drugi pravni
subjekti. Evaluacija ¢e se provoditi po za-
vrietku svakog dvogodisSnjeg razdoblja te
nakon svih pet godina provedbe. Rezultati
prac¢enja i procjene u svakom razdoblju bit
¢e temelj planiranja sljedeceg razdoblja

te korekcije strategije, odnosno godisnjih
akcijskih planova.

Redoviti monitoring i evaluacija vodit ¢e

brigu o:

» razini postignuca planiranih ciljeva,
realizaciji pojedinih prioriteta i mjera u
odnosu na cjelokupnu strategiju te pla-
nu aktivnosti za dvogodisnja razdoblja;

» procjeni mogucih promjena u okruzenju
(prilike i prijetnje) u odnosu na inicijalno

razdoblje;
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» ocjenivlastitih resursa te snaga i slabo-
sti za provedbu strategije u odnosu na

ciljne vrijednosti;

» analizi potencijalnih prijavitelja projeka-
ta te nacinu njihovog aktivnijeg ukljuci-
vanja, kao i nacinima pruzanja podrske
podnositeljima;

» relevantnostii mogucoj korekciju prio-
riteta i mjera u odnosu na promjene u

okruzenju;

» mogucim sustavima podrske za kvali-
tetniju apsorpciju fondova i realizaciju
ciljeva (pristup financijskim sredstvima,
strucna i tehnicka podrska, poslovno

povezivanjeijacanje kapaciteta).

Uz provedbeni tim, u evaluaciju ¢e biti
uklju€eniivanjski stru¢njaci te kljucni
dionici razvitka opéine Bizovac, koji ¢e

kroz participacijski pristup dati relevantne
povratne informacije, kako o provedbi stra-
tegije, tako i novim projektima i planovima

razvitka.

U svrhu Sto bolje procjene uspjesnosti,
izradena je lista pokazatelja uspjesnosti
na razini cjelokupnog razdoblja provedbe
strategije, kao i ciljane vrijednosti prema
razdobljima. Nakon prve dvije godine pro-
vedbe (2016./2017.) bit ¢e izradeni detaljniji
akcijski planovi s korigiranim pokazatelji-
ma uspjesnosti za naredna jednogodisnja i

trogodisnje razdoblje 2018./2020.
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Ciljne vrijednosti (donos u odnosu

Pokazne uspje$nosti na pocetno razdoblje)

2016./2017. 2018./2020.

CIL) 1: KONKURENTNO GOSPODARSTVO

Broj novih radnih mjesta

Broj potpora bespovratnih sredstava koje su mali
poduzetnici ostvarili kroz EU fondove

Broj novih poslovnih udruzenja

CILJ 2: RAZVIJENA TURISTICKA PONUDA

Broj dnevnih posjetitelja Bizovackih toplica
Broj ostvarenih nocenja (godisnje) 12.000 18.000

Broj novih turistickih usluga

CIL) 3: KONKURENTNA POLJOPRIVREDNA PROIZVODNJA

Broj ulaganja u raznovrsnost poljoprivredne
proizvodnje

Broj malih PG koja su unaprijedlila i osuvremenila
svoje poslovanje kroz EU fondove

Broj novih hektara pod ekoloSkom proizvodnjom

CIL) 4: OCUVAN OKOLIS | VISOKA RAZINA ENERGETSKE UCINKOVITOSTI

Broj realiziranih projekata iz podrucja energetske
ucinkovitosti

Broj realiziranih projekata iz podrudja zastite
okolisa

CIL) 5: VISOKA KVALITETA ZIVOTA U RURALNOM PROSTORU

Broj korisnika nove drustvene i Sportske
) 1200 2000
infrastrukture

Broj projekata realiziranih od strane OCD
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Zakon o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske, kao i politika regionalnog razvit-
ka, poticu dugorocni odrzivi gospodarski
rast i povecanje kvalitete Zivota, usmje-
renog na smanjenje regionalnih razlika. S
obzirom na to da na podrucju op¢ine Bizo-
vac u komunikaciji s razlic¢itim javnostima
ujednaceno djeluju ijavnii civilnii poslovni
sektor, potrebno je istaknuti nacela par-

tnerstva i suradnje sva tri sektora.

U provedbi strategije neophodno je izraditi
komunikacijski plan koji ¢e pridonijeti
transparentnosti cijelog procesa, pocevsi
od same izrade strategije, do provedbe
mjera odredenih strategijom i prac¢enja
ostvarenih ucinaka. Glavni je cilj komuni-
kacijskog plana osigurati informiranost
javnosti te omoguditi razumijevanje
prioriteta i mjera SROB, kako bi se mogao
postici optimalan angazman ljudskih i ma-
terijalnih resursa neophodan za ostvarenje

zajednickih razvojnih ciljeva:

1. konkurentnog gospodarstva,

2. razvijene turisticke ponude,

3. konkurentne poljoprivredne proizvodnje,

4. oCuvanog okoliaivisoke razine ener-

getske ucinkovitosti,

5. visoke kvaliteta zivota u ruralnoj sre-
dini.

Komunikacijskim je planom bitno in-
formirati sve ciljne skupine o vaznosti
ostvarenja ciljeva strategije opCine Bizo-
vac, o aktivnostima koje ¢e se provoditi, o

mogucénostima financiranja planiranih ak-
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tivnosti iz EU fondova vezanih za pojedine
prioritete i mjere, kao i prilagoditi komu-
nikaciju pojedinim ciljanim skupinama te
ih tako potaknuti na suradnju u postizanju

zajednickih ciljeva.

Komunikacija s pojedinim ciljanim skupi-

nama:

» sudioniciipartneri u izradi strategije
izjavnog, poslovnog i civilnog sektora
- sve relevantne informacije bit ¢e
objavljene na sluzbenoj mreznoj stranici
Opcine Bizovac;

» predstavnicijavne uprave - o transpa-
rentnosti rada brine Op¢inska uprava
koja objavljuje akte i odluke u Sluzbe-
nom glasniku Opcine. Upravo iz tog
razloga Opcinska uprava bit ¢e sredisnje
mjesto za pripremu svih informacija
vezanih uzizradu i provedbu strategije,
izradu informativnih materijala nami-
jenjenih pojedinim sektorima i ciljanim
skupinama te prikupljanje i analizu
informacija dobivenih od gradana
i potencijalnih korisnika. Opc¢inska
uprava Ce, kao i do sada, odrzavati stal-
nu komunikaciju i prepisku s ostalim
regionalnim i nacionalnim tijelimai

institucijama.

» Mijesni odbori na podruéju opéine
Bizovac - potrebno je informirati sve
potencijalne korisnike na ovim podrugji-
ma o moguénostima koje se otvaraju
strategijom i tako osigurati njihovu
uklju€enost u razvojne aktivnostii
projekte. U suradnji s predstavnicima



mjesnih odbora potrebno je raditi na in-
formiranju, komunikaciji i edukaciji svih
potencijalnih korisnika (poduzetnika,

udruga, ustanovaisl.).

Mediji - rad s medijima bit ¢e prven-
stveno usmjeren na osiguravanje
relevantnih informacija prema ciljanim
skupinama i prema potencijalnim ko-
risnicima pa je neophodan proaktivan
pristup u komunikaciji s medijima.
Komunikacija ¢e obuhvacati kontakt
s lokalnim i regionalnim medijima
kroz priop¢enja za tisak i obavijesti za
medije, a sve a ciljwm pravodobnog
informiranja o aktivnostima pojedinih

projekata povezanih sa strategijom.

Stanovnici opéine Bizovac bit ¢e
upoznati sa strategijom putem mrezne
stranice Opcine, ali i internetskih strani-
ca svih relevantnih dionika, na kojima
Ce biti poveznica (link) na sluzbenu
stranicu Opcine. Putem njih ¢e se modi
upucivati pitanja i komentari koji e
dalje biti proslijedeni odgovornim
osobama. Takoder, u informiranju Sire
javnosti veliku ¢e ulogu imatii lokalni

i regionalni mediji, putem objava u
nacionalnom, regionalnom ilokalnom
tisku te emisijama i promidzbi na radiju
i televiziji. Planirane mjere i aktivnosti
kroz strategiju imat e posredaniili
neposredan utjecaj na sve stanovnike
opcine Bizovac zbog djelovanja na ra-
zvitak druStva i gospodarstva te upravo
zbog toga svi stanovnici imaju pravo
biti informirani o rezultatima provedbe

BIZOVAC 2020 | Strategija razvoja Opcine Bizovac 2016.-2020.

strategije i mogucénostima koje se kroy

nju nude.

Temeljna nacela kojih ¢e se pridrzavati sve
komunikacijske aktivnosti u okviru pro-
vedbe ove strategije, a glede relevantnih

informacija:
» Dit ¢e prezentirane jasno i razumljivo,

» Dit ¢e usredotocCene na ciljane skupine

kojima su namijenjene,

» Dit ¢e prilagodene specificnostima me-

dija preko kojih ¢e biti odasiljane,

» Dit ¢e medusobno komplementarnei

konzistentne te

» objavljivane redovito kako bi se osigu-
ralo neprekidno informiranje svih ciljnih

skupina.

Jedna od neophodnih metoda u komunika-
ciji je i stalna koordinacija komunikacijskih
aktivnosti svih dionika koje pridonose
realizaciji strateskih ciljeva, stoga Opcina
Bizovac, kao glavni nositelj aktivnosti

ima kljucnu ulogu u cijelom procesu.
Sukladno zakonu, komunikacijskim ¢e se
planom osiguratijednak pristup informa-
cijama te ¢e se pri tom voditi racuna da
materijali budu dostupni svim skupinama
s posebnom pozornosc¢u posvecenoj
njihovom etnickom podrijetlu, dobnim i
spolnim razlikama, invaliditetu i sl. Pravo
na informaciju zajamceno je svima kroz
lako dostupne i prilagodljive oblike Sirenja
informacije (sluzbena mrezna stranica

Opcine, drustvene mreze itd.).
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13 Komunikacijski plan

Buduci da opcina Bizovac tezi aktivnom
ukljucivanju ciljnih skupina u provedbu
strategije, u procesu komunikacije djelo-

vat Ce se na sljedece ciljne skupine:
» stanovnici opcine Bizovac,

» relevantnidioniciiz sva tri sektora koji
su zainteresirani za provedbu pojedinih
mjera (mali, srednji i veliki poduzetnici,

obrtnici, viasnici OPG-ova,
» organizacije civilnoga drustva,

» Osjecko-baranjska zupanija i njena
posebna tijela,

» ostale ¢lanice LAG-a KaraSica,

» lokalniiregionalni mediji.

U okviru provedbe komunikacijskog plana,
uz informiranje ciljnih skupina, osiguratii
ucinkovitu internu komunikaciju izmedu
partnerskih institucija koje djeluju na po-
drucju opcine, postujuci model ucinkovite
koordinacije i partnersku suradnju kroz

sliedece zajednicke aktivnosti:

» pripremu informativnog materijala za

pojedine ciljane skupine,

» prikupljanje potrebnih informacija za
pripremu materijala za izvjeStavanje o
provedbi strategije,

» odabir medija putem kojih ¢e konkretna
informacija biti poslana.

U svrhu informiranja o provedbi strategije
opcine Bizovac i ostvarenja pozitivhog
utjecaja na odredene ciljne skupine, kori-

stit e se sljedeéi komunikacijski kanalii

8o

njihove specificne karakteristike:

» Internet- koristeci prednost sto su
informacije dostupne na internetu
dugorocno dostupne; postoji moguc-
nost komplementiranja i povezivanja
informacija putem poveznica (linkova),
kao i moguénost povezivanja na inter-
netske stranice putem ostalih medija
(posredstvom linkova). Putem sluzbene
mreZne stranice opCine Bizovac osigurat
Ce se prikladan prostor za pruzanje
informacija. Imajuci u vidu dugorocnost
informacija, internetske stranice pred-
stavljaju idealan alat za pruzanje gene-
ralnih informacija poput klju¢nih ciljeva,

prioriteta, mjera akcijskog plana itd.

» Drustvene mreze - kao sve prihvat-
ljiviji i dostupniji model za prijenos
kratkih informacija popracenih slikom;
mogucénost stavljanja poveznice (linka-
nje) na internetska mjesta gdje se nalazi
vise informacija; moguénost dobivanja
povratnih informacija (lajkanje, komen-
tiranjeisl.).

» Priopéenja za medije - predstavljaju
jedan od najvaznijih nacina utjecanja
na Siru zajednicu jer mediji predstavljaju
najrasirenije sredstvo komunikacije
i mogu lako doprijeti do Sirih masa.
Nadalje, stanovnistvo redovno prati
lokalne medije (radio i TV), koji se bave
problematikom lokalnog podrudja. Ova
vrsta medija moZze krajnjim korisnicima
u vrlo kratkom roku prenijeti infor-

maciju, Sto je tim vaznije ako se radi o
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kriticnim informacijama koje moraju koriStenje suvremenih i ICT tehnologija

Sto prije doprijeti do korisnika.

u svrhe informiranja.

» Tiskana izdanja (novine) - dostupne Potencijalni pokazatelji provedbe komuni-
su Siroj populaciji, a posebice starijim kacijskog plana:

generacijama koje nisu naviknute na

MODEL KOMUNIKACIJE POKAZATEL) USPJESNOSTI

mrezna stranica opéine

Bizovac

sudjelovanje u medijima

odgovori na upite gradana

Statistika posjete, redovitost azuriranja

Broj medijskih obajva; kvantitativna i kvalitativha

analiza medijskih objava

Broj upita koje su poslali gradani i broj odgovorenih
upita
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14 Zakljuéno misljenje

Pravci razvitka opcine Bizovac imaju jasno
utemeljenje u prirodnim resursima, znanju
i praksi poljoprivredne i industrijske proi-
zvodnje, nasljedu i potencijalima ruralno-
ga i zdravstvenoga turizma, kao i bogatoj
tradicijskoj bastini. Povoljan geoprometni
polozaj na sjeciStima vaznih regionalnih i
medunarodnih prometnih pravaca, blizina
Osijeka kao gospodarskog i drustvenog
srediSta regije, jos uvijek nedovoljno iskori-
Stena nalazista nafte, plina te geotermalni
izvori, izvrsna su osnova za planiranje

cjelovitoga i odrzivoga rasta i razvitka.

Kroz ovaj su strateski dokument kljucni
dionici zacrtali osnovne smjerove razvitka
opcine Bizovac: konkurentno gospo-
darstvo, razvijena turisticka ponuda,
konkurentna poljoprivredna proizvodnja,
ocuvan okoli§ i visoka razina energetske
ucinkovitosti te visoka kvaliteta zivota u
ruralnoj sredini. Pritom se vodilo racuna

o nacelima pametnoga, ukljucivoga i
odrzivoga rasta. Uz izgradnju i odrazavanje
postojece infrastrukture (gospodarske, ko-
munalne i drustvene), naglasak je stavljen
jeinarazvitak ljudskih resursa, inovativne
pristupe, poslovno udruZivanje, integriranje
i interesno povezivanje poljoprivrede, turiz-

ma i prate¢ih gospodarskih djelatnosti.

Ujednaceni i komplementarni razvitak
raznih djelatnosti temelj je za dodatnu di-
verzifikaciju i specijalizaciju poljoprivredne
proizvodnje, kao i stvaranje Citave lepeze
novih usluznih djelatnosti, posebice u

funkciji zdravstvenoga i ruralnoga turiz-

84

ma. Uocen je veliki potencijal za razvitak

i daljnju preradu ekolo3ke proizvodnje,
koja vaznu trzisnu nisu moZze pronadi i kroz
kratke lance prodaje, odnosno plasman

kroz zdravstveni turizam.

Strategija je zasnovana na postojecim fi-
nancijskimi ljudskim resursima, ali odraza-
va i razvojnu perspektivu za koju e trebati
zadovoljiti odredene preduvjete. Naime,
veliki dio razvojnog potencijala ovisi o
udruZivanju resursa, mudrom upravljanju,
pravodobnom i uskladenom djelovanju
gospodarstvenika, udruga, poljoprivrednih
gospodarstava i, naravno, jedinice lokalne
samouprave. Vazno je stvoriti dobru i so-
lidnu razvojnu osnovu, povezati ljudski ka-
pital, razvojne timove, koji ¢e biti pokretaci
i podrska dobrim te interesno uskladenim i
drustveno korisnim razvojnim projektima.
Pritom se svakako treba oslanjatiina
postojece resurse unutar lokalne akcijske
grupe Karasica, Regionalnu razvojnu
agenciju Slavonije i Baranje, kao i druge

potporne organizacije.

Svaki se pametan rast gradi na snagama i
potencijalima, predvida i uvazava izazove,
ali pocinje i zavr3ava s vizijom Zeljene

buduénosti, prema kojoj je

Bizovac op¢ina poZeljna za Zivot, razvijena
destinacija zdravstveno-rekreativnog tu-
rizma i raznovrsnih gospodarskih aktivno-

sti, koje stvaraju kvalitetna radna mjesta.



